
第一图书网, tushu007.com
<<绩效评估手册>>

图书基本信息

书名：<<绩效评估手册>>

13位ISBN编号：9787801623409

10位ISBN编号：7801623401

出版时间：2002-2

出版时间：经济管理出版社

作者：布莱恩·沃特林

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<绩效评估手册>>

内容概要

本书可作为速查手册和工具书，它能以简便快捷的方式指导读者成功地完成评估工作。
本书既适用于将要进行第一次评估的新上任经理，也适用于追求一种更有效的评估方法的有经验的经
理。
本书将介绍如何评估，如何将评估程序应用于公司。
为方便读者阅读，每一章节前面都附有内容提要。
本书阐述了“做”与“不做”的原则，并附有案例和插图清晰地解释这些原则的含义以及如何实施。
书中的校对表有助于读者记住这些评估程序，最重要的是本书
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明确培训和开发的需要
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