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内容概要

关于企业家报酬的研究，在国外已经有了较长的研究历史。
但是正如作者所说，一方面，国外不同学者从不同角度展开的研究，导致研究结论不协调甚至互相矛
盾；另一方面，由于国情的差别，这些研究结论是否适合我国的企业，尚有待检验。
作者结合我国实际，在对本领域国外学术动态全面把握的基础上，进行了很有见地的分析评述，系统
、辩证地研究了企业家报酬决定的因素，建立了理论假说，并利用我国上市公司的数据对假说进行了
检验，提出了一系列颇具新意的理论观点。
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