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内容概要

　　本书阐释了股权激励改变了传统的分配方式，人力资本配合了劳动与资本的特性；它独到地将人
力资本提供的劳动分为“静态劳动”与“动态劳动”，认为“动态劳动”所创造的未来价值是不确定
的，因此，以期权这种同样不确定的方式施予“动态劳动者”回报，是一种新的贡献——报酬关系；
关于股票期权的数量决定。
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书籍目录

导论第一章 股票期权制的性质与功能第一节�股票期权制的性质第二节�股票期权制的功能与激励效果第
三节�股票期权的类型第二章 股票期权制的产生与发展第一节�股票期权制的产生第二节�股票期权制在海
外的发展第三节�我国分配制度的发展与股票期权制的探索第三章 股票期权制的理论与突破第一节�股票
期权突出了人力资本的贡献与回报第二节�现代企业的产权安排改变了传统资本和劳动的关系第三节�股
票期权催生了资本的经营管理及其分配形式的革新第四节�股票期权制提供了分配制度创新和经营者收
益决定原理第四章 股票期权制的核心与基础第一节�动态劳动的报酬界定与股票期权的价值第二节�经理
人员合理报酬的确定第三节�股票期权制中行权价格与数量的确定第五章 股票期权制的有效条件与实施
环境第一节�股票期权实施的基础第二节�实施股票期权制的制度环境第三节�实施股票期权制的市场环境
第四节�激励机制有效率的条件第六章 我国股权激励低效率的原因第一节�我国股权激励低效率原因分析
第二节�我国实施股票期权可能的负面影响第七章 对我国实施股票期权的建议第一节�进行股票期权的试
点与环境建设第二节�创造实施股票期权的内部环境第三节�对股票期权方案的建议第四节�对实施方案中
出现问题要做必要合理的修正第五节�股票期权税收与会计处理结束语主要参考文献后记
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媒体关注与评论

　　本书从“人力资本”价值及“委托——代理”理论出发，指出股票期权数量从理论上应考虑两个
方面的因素：一是依照人力资本的贡献确定相应的比例；二是由股票期权制能够抵减相应的委托——
代理费用，从而决定股权激励的力度；对于股票期权的正面与负面效应，作者首次运用超产权理论论
证了股票期权的有效条件是充分竞争的内部环境。
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