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内容概要

　　《以能力建设为基础的现代培训/现代企业人力资源管理丛书》在吸收国内外优秀成果的基础上，
认真进行理论研究，致力于揭示大型国有企业开展能力培训的规律和特点；紧密结合培训工作中的热
点和难点，着力探索解决问题的思路和方法，是作者在培训一线工作多年实践探索的成果，具有较强
的理论性和实践性。
本书语言简练，文风朴实，是在众多的成人培训类书籍中，具有特色的培训读本。
《以能力建设为基础的现代培训/现代企业人力资源管理丛书》适合专职从事培训工作的管理人员和教
师学习使用，也可作为各基层单位兼职从事培训工作的管理人员和兼职教师的培训教材。
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