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内容概要

一个人的个性和有效说话的能力，在许多情况下，比哈佛的文凭更加重要。
能够站在众人面前从容不迫、侃侃而谈，将使你前途无量。
    戴尔·卡耐基，二十世纪美国伟大的成功学家、人际关系学家、成人教育家。
他毕生的事业和最大的贡献，是为成人（主要是商务人员）创立了一整套叫做“有效说话与影响他人
的技巧”的训练方法。
他的各种著作几乎被译成每一个国家的文字，他的训练方法也风靡全球。
从政府首脑到商界领袖，从中产阶级到普通百姓，卡而基培训机构造就了上千万的毕业生，影响了几
代人的生活与命运。
本书荟萃了卡耐基谈话艺术与训练经验，凝聚了这位人生导师对人性的洞察和他所创立的成功学的精
华。
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