
第一图书网, tushu007.com
<<MBA核心课程解读（全五册）>>

图书基本信息

书名：<<MBA核心课程解读（全五册）>>

13位ISBN编号：9787801662750

10位ISBN编号：780166275X

出版时间：2003-1

出版时间：中国档案出版社

作者：《MBA核心课程解读》编译组编译

页数：460

字数：246000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<MBA核心课程解读（全五册）>>

内容概要

所谓管理，简单地说，就是把合适的人放在合适的位置上做合适的事情。
管理理论从其产生发展到现在，经历了漫长的发展时期，主要包括：传统管理理论、科学管理理论、
行为管理理论、现代管理理论。
现代管理理论就是指综合运用计划、组织、领导、协调和控制等手段对企业经营进行有效的管理。
《管理方法》一书系统论述了现代管理理论的各种先进的管理方法，并在论述中结合企业实际进行了
有针对性的分析，它是一本帮您提高管理理论水平、改善管理工作方法的经典手册。
 
    本书适合的读者： 
    ·职业经理人； 
    ·想继续深造的人员； 
    ·企业中高层管理人员； 
    ·渴望取得事业成功的人中； 
    ·渴望提高管理水平的人员； 
    ·准备创业或正在创业的人员； 
    ·在校的大学生、研究生。
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