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内容概要

进入21世纪，国家与国家，企业与企业之间的竞争愈演愈烈，而这种激烈的竞争是以日新月异的科技
发展水平和企业经营实力为基础的。
而企业内部管理的需要性也被人们提上日程。
　　为了提高企业主的管理意识，这套《从管理到卓越》系列丛书（一套三本）将告诉人们管理并不
难，本书涉及人力资源，管理制度设计、决策、创新及营销推广等方面的管理内容，涉及的企业家也
颇多，如盛田昭夫、松下幸之助、杰克·韦尔奇、罗伯特、伍德罗夫、托马斯·沃特森、李·艾柯卡
、安德鲁·卡耐基等等。
这管理大师们在书中所表现出来的管理智慧出神入化，把一些微不足道的小公司改头换面成大公司，
甚至成就了世界500强，实是令世人钦佩。
　　本套书可读性强，是企业管理人士提高管理能力的良师益友。
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用人才不用奴才不要权力当作大杀人气的威力棒让员工在工作中寻找快乐雇用最好的人大胆任用提拔
年轻人尊重每一位员工让每个人都肩负着公司的使命挖墙脚是获得好人才最快最直接的办法只要能发
光的员工就要利用他为了招聘到理想的人才要做大量工作要重视别人能干什么，而不是不能干什么品
德排第一人员管理中的情感沟通自由是企业发展的第一位信任是企业管理的秘诀人才资源是一个企业
的重要资产人才极优化领导也不一定永远正确作为“大象”要有精明的眼光危机时要给员工心理上注
上兴奋剂干多干少得到的报酬决不能相同多次重复就是渗透首先是选好人才，其次是用好人才使用是
人才资源开发管理的核心任人不能唯亲高背椅不是随便给人准备的众智思考，独载决定培训是企业维
持发展的必要手段⋯⋯
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