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内容概要

　　当前，我国职工群众的各项权益得到进一步实现和保障，职工队伍思想状况呈积极向上的态势，
劳动关系基本和谐稳定。
但是，在一些地区、行业和企事业单位中，影响职工合法权益实现、影响劳动关系健康发展的问题还
不同程度地存在，有的甚至还很突出。
各级工会组织和广大工会干部要切实增强政治敏锐性和政治鉴别力，从事关社会主义现代化建设的全
局、事关党执政基础的巩固、事关国家长治久安的高度，高度重视、切实做好工会维权维稳工作，更
加自觉、更加主动地肩负起维护职工权益的神圣职责，努力实现保障职工合法权益与促进企业健康发
展的统一，自觉维护职工队伍和社会和谐稳定。
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