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内容概要

人才问题的研究是世界各国经济学界、管理学界重点研究的领域之一。
人才问题是人力资源这一大系统中的重要内容。
“人才”是一个动态的概念，在不同时期、不同经济发展水平的条件下，其定义与分类亦有所不同，
并表现出一些不同的特征。
随着知识经济时代的到来，人才研究出现了一个全新的局面，人才观念亦发生了质的变化，因此对人
才的定义、分类及特征等应重新进行审视。
 
    人才战略实际上关系到整个经济发展战略。
特别是在知识经济条件下，劳动者作为生产力的主体，其地位已提升到空前的高度，诸如企业关系的
改革与调整、激励制度、管理体制以及资本市场中的风险投资制度、二板市场等，都是围绕着如何激
发人才的积极性、创造性、创新精神及人才资源的开发与利用而设计与安排的。
因此，人才发展战略的研究，对于加速我国知识经济发展、实现跨越式发展、缩小我国与西方发达国
家的差距，都有着非常重要的意义。
 
    目前人们对人才战略的研究，主要是着眼于教育与培训及其体系与制度的设计，而很少从知识经济
生产关系与生产力之间矛盾的运动来分析和研究人才问题。
当然，教育与培训不可否认是人才发展战略的基础。
本书则在这一基础上，着重从知识经济以及在这一新经济形态中生产关系与生产力这一对基本矛盾的
新的变化申去探索人才发展问题，并分别从宏观和微观角度来分析与研究人才发展战略问题。
 
    本书从理论和实践两个方面探讨人才问题，既有理论上的创新，又有实际可操作性，特别是对于在
知识经济条件下企业人才资源的开发与管理及微观人才战略的制定，有着一定的参考意义。
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