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内容概要

经济，就是通过资源的生产与配置，满足人的需要。
利益，就是对人的需要的满足。
每个人都在按照利益最大化的原则来行事，从这个意义上讲，每个人都是“经济人”。
但人的需要，有物质的和精神的；人的利益，有金钱的和荣誉的；人满足需要、追求利益的手段，有
合理的和不合理的、道德的和不道德的、损人利己的和利人利己的。
所以经济人，有庸俗的与高雅的，片面的与全面发展的。
“经济人”的假设科学不科学，不在其名称，而在其内涵。
 认识这一点很重要。
因为人是一切科学的出发点，“经济人”是经济科学的出发点。
如果作为经济学出发点的“经济人”是低级的庸俗的，那么建立在“经济人”这个假设基础上的整个
经济学体系的大厦，基础就是不牢的。
在理论上，一切模型都是无效的；在实践上，只能使人在追求幸福的道路上越走越远。
 幸福经济，就是通过对“经济人”这一概念的重新定位，实现经济学、管理学的重新定位，在把人看
成完整的人的前提下，实现经济学、管理学范式的转换，使经济成为幸福的经济，人成为幸福的人。
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作者简介

　　陈世清：他拥有自己的经济学范式、擅长跨学科研究而在学术上自成一家，曾出版《经济领域的
“哥白尼革命”》等三十多部书，并公开发表数十篇经济学、管理学、哲学论文，论文多次转载并多
次获奖，他是五度空间理论、对称哲学、对称逻辑、对称经济学、再生经济学、和谐经济学、对称管
理学、人类二次创业理论、知识运管学、创业经济学、名牌经济学、共有制等经济理论的创始人，致
力于在社会主义市场经济体制建设理论和实践两方面做出创新性成果，被称为“中国的爱因斯坦”。
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章节摘录

　　中国有句俗语，一步赶不上，步步赶不上。
运用在企业经营上，就是捕捉商机决不能犹豫。
在创建京瓷公司时，创始人稻盛和夫白手起家，当时只有26岁。
当时在工业技术方面，才刚刚开始出现半导体及其产业化。
稻盛先生认为，在半导体等先进技术方面，如果同美欧竞争，只能是跟着学，也就是模仿。
之后，经过长时间的调查和思考，稻盛等人从输送火电的电线绝缘体电瓷瓶想到精密陶瓷。
京瓷是当时日本第一家也是惟一一家主攻精密陶瓷的企业。
京瓷株式会社在靠舶来品和模仿起家的日本，是真正意义上的独创。
　　如今，京瓷研制生产的精密陶瓷产品，从家庭厨房用的切菜刀到太阳能发电站，从最精密的半导
体集成电路板到微型数字式照相机，已有几千种，精密陶瓷的部件已成为不可替代的高科技产品。
从精密陶瓷事业的成功，京瓷的经营者们获得了一条经验，那就是先行一步是机会。
　　对京瓷公司来说，“先行一步是机会”的哲学，又一次体现在创办日本第二家电信电话公司上。
20世纪80年代，欧美和日本出现国企民营化高潮，原日本电信电话公司改为一个全国垄断的民营大企
业。
在独家垄断面前，京瓷的稻盛和夫敏锐地感到一个大竞争大发展的IT时代即将来临，在到来之前，京
瓷应当先走一步。
　　西口泰夫秉承了稻盛和夫“永远先行一步”的思想。
有人问到京瓷的西口社长，京瓷的企业形象是什么，他说：“创造，先行于时代。
”京瓷先于日本其他企业发展精密陶瓷，并以此发展成领先于IT时代的综合型机电和通信企业。
京瓷公司又先于日本其他企业实现了企业全球化，在外国的企业占了整个京瓷集团的60％，京瓷的外
国股东占30％。
　　西口社长在回答什么是京瓷的胜利方程式时说：“京瓷从小到大，发展到今天，取得了成功。
从生产的角度，也就是从制造业企业的角度看，京瓷的胜利方程式是：零部件一终端产品一机器一系
统产品一服务贸易。
”具体解释是，京都陶瓷在创业之初，主要生产电线供电用的绝缘瓷瓶，随后发展成精密陶瓷原材料
，制成各种零部件。
之后，公司又用这些零部件，研发出终端产品，进一步开发成主要使用精密陶瓷技术的机器，把这种
技术产品向各个领域扩展，通俗地说，就是推出若干领城的系列产品。
其实用一句话来概括，就是新技术、新创造、新市场。
在创造三新的过程中，企业不断扩大和发展。
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编辑推荐

　　《幸福经济：以幸福为导向的经营哲学》提出了一种全新的经济管理模式——幸福经济。
在我们的GDP显著增长的同时，我们却没觉得比以往幸福多少。
情感愉悦于天人合一，人不仅仅要与自然和谐，还应与自己与他人和谐。
有幸福的人才有幸福的企业，有幸福的企业才有幸福的经济，有幸福的经济才有经济的切实增长。
这就是《幸福经济：以幸福为导向的经营哲学》所阐释所努力的目标。
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