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内容概要

　　面对市场经济的迅速发展，面对人才市场的激烈竞争，越来越多的人有了跳槽的经历，越来越多
的企业切实感觉到了员工离职对企业的影响。
当员工去意已决时，企业的管理者只能是深深的无奈。
如何管理员工的离职？
如何防范员工离职的风险？
作为员工自身在离职时又应注意哪些问题？
这就是我们编写此书的目的。
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编辑推荐

　　如果你是企业的老板，或是一名人力资源管理者，你认为你能永远的留住人才，那是愚蠢的。
当你的员工去意坚决时，你应该怎样做？
本书揭示了当今社会离职现状、离职管理的方法，以及面对离职风险所应采取的防范方法，可供职场
人士在离职决断时及面临离职时，作为参考来处理与企业的各种法律关系，预防离职法律风险的发生
。
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