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内容概要

中层领导几乎存在于各个组织里，不论是党政机关，还是企事业单位，在组织系统的各个领域里都有
分布，其权力不是很大，但他们却是组织的骨干，承担着承上启下、上通下达的重任。
可组织里的管理工作不是那么好做：大事、小事、急事、上司的事、下属的事、客户的事等，每件都
不省心。
    如果工作做得好，就能有力地保障、促进组织的正常运营和稳健发展，自己也会得到上司的赞赏和
下属的尊重；如果工作没有做好，就会给组织的正常运营带来阻力，自己也会变成“三明治”，两头
受气。
    这些，对于那些没有扎实的管理基础的中层领导而言，要想做得让上司赞赏、下属满意，就没有那
么容易了。
据统计显示，目前，80％的中层领导都非管理科班出身，也没有接受过较为系统的管理知识和技能教
育培训，大部分都是由业务能手或技术骨干提拔晋升上来的。
他们凭经验、感觉、模仿和参悟等方式自学成材，摸着石头过河。
很多人并没有真正地掌握管理技能、管理工具和工作方法，并且在整个管理执行过程中常常缺乏规范
性和创造性。
    “中层领导执行力提升”丛书就是为帮助这些非管理科班出身但又有上进心，关注自己的职业素质
和管理水平，渴望能够通过学习和实践来提升自己，期望更有能力承担起组织赋予的重任，同时也使
得自己的职业道路更加顺畅的中层领导而设置。
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    广博的理论知识，务实的工作精神，在平凡的工作中追求系统的联系，汇点滴而成江河，积累和沉
淀了丰富的管理经验和卓越的领导才能，并熟练地运用到工作当中。
 
    主要作品《中国远程教育》、《党政干部学习读本》、《大学生就业指导》、《家庭婚姻法》，获
得了大家的一致好评，并起到了实际的指导作用。
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