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内容概要

21世纪的中国到底需要什么样的管理?在中国式管理风靡大江南北之际。
对它的反思与批判也同时热了起来。
    中国式管理的提出，立足于中华文化与中华民族的复兴。
然而，中华民族的复兴是否一定需要中国式管理?在全球化时代，在中西文化大融合的背景下，独尊中
国文化是否有使中国落入新的闭关锁国之危险?     如同文艺复兴本质上是一次文化的创新一样，中国文
化价值的重建与中国管理的构筑，也不能仅仅到孔子那里寻找灵感。
而究竟如何与西方文化对话，以及如何在此基础上构筑中国的世界级管理，进而打造中国的世界级企
业，无疑是一个重大的历史课题。
    本书作者、著名管理学者张羿，通过对中西文化的深入剖析。
和对“亚洲四小龙”、海外华商以及中国领先企业成功之道的全新解读，对中国式管理进行了彻底的
清理。
同时，通过对中西文化的深层比较，张羿认为，中西文化之间不仅不存在根本的对立，相反，在二者
表面的差异背后，还存在着惊人的相通性。
    21世纪是一个无边界的时代。
文化与经济的无边界带来了管理的无边界。
对中国式管理迷雾的彻底清理。
将使中国管理迈入一个真正可以与世界同步的伟大时代。
    本书结合大量企业案例。
文笔轻松流畅而思想深刻独到，是21世纪中国商界人士必读之书。
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作者简介

张羿，著名管理专家、后现代管理理论开创者。
现为上海市管理科学学会理事兼后现代管理专委会秘书长、上海寻道管理咨询公司首席专家。
 
    ◆著有《后现代企业与管理革命》一书，其独创的后现代管理理论是对20世纪80年代以来世界管理
革命思潮的总结与集大成。
是微软、GE等世界一流公司和万科、联想等中国领先企业成功之道的总结与提升，是知识经济时代最
前沿、最实用的管理思想体系。
 
    ◆曾应邀出席lFSAM第七届世界管理大会，发表“现代企业的终结与后现代企业的兴起”的主题报
告。
引起国际管理界强烈关注。
 
    ◆张羿先生具有丰富的管理实战经验，历任企划经理、战略总监、总经理等。
是理论与实践兼备型专家。
 
    ◆《中国商业评论》、《管理学家》、《中国新时代》等多家财经媒体专栏作家、特邀撰稿人。
 
    ◆《中国式管理批判》是张羿先生的第二部创新力作。
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媒体关注与评论

一次深刻而理性的批判！
来源价值中国网金玉成写批判性著作，是一种苦差事，它需要研读人家的作品，找出似是而非的错误
、片面的观点、需要商榷的问题等等。
另外，它还是一份容易得罪人的活，批者言辞激烈，被批者能够欣然接受的，古往今来，尚不多见。
因此，我敬佩批者的睿智、勇气和辛勤，也敬佩被批者的虚心、宽容和接受。
《中国式管理批判》一书针对性强，有的放矢；内容丰富，精彩纷呈。
书中所展现出来的批判点位很多，据不完全统计，就有50多处。
在此不打算一一列举和评述，概括起来，主要批判点位如下：第一，批判了“中国式管理”所表现出
来的怀旧、浮躁和妄言。
文章指出：“中国式管理的错误在于，它不是以发展的眼光来定义中国，而是从怀旧和光宗耀祖的角
度来定义中国。
”第二，批判了“中国式管理”的理论所包含的假说、模式和路径。
文章指出：“中国哲学+西方管理科学”，这种理论模式的超级虚构是徒劳无益的，是中国式管理的
海市蜃楼。
第三，批判了“中国式管理”所谓的“三大主轴”。
第四，批判了“中国式管理”思想所包含的浅薄性、腐朽性和欺骗性。
第五，批判了“中国式管理”所列举的虚假典范或案例。
从学术批评角度看，这是一次深刻而理性的批判。
它具有抑制浮躁、澄清认识、及时纠偏和指正等作用，如果传播得好，引起广泛而深入的讨论，那么
对中国学者正确创新管理思想具有重要的和深远的历史意义。
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