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内容概要

伙伴关系是事业发展不可或缺的条件之一，正如至交和密友是人生快乐的关键，办公室里的朋友对于
你的工作和工作满意度也起着关键性的作用。
在这本探讨职场关系的书中，简·耶格尔女士极富创意地将“友谊”和“工作地点”结合在一起，用
“工作伙伴”来描述这种微妙的、介乎普通同事和亲密好友之间的工作关系。
    基于400余次调查，作者总结了工作关系的五大类型，并进而细分出26种办公室同事。
环视周围，对号入座，你将分辨出哪些是建设性工作伙伴，哪些是会造成潜在威胁的敌人。
通过100多位受访者的亲身经历，你还将体会出如何与同事发展成好友，以及化解冲突、维系友谊的诀
窍，并更有效地应对蓄意破坏你工作的敌人。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<谁坐了我的位子>>

作者简介

简·耶格尔（Jan Yager），管理顾问和演说家，多年来致力于工作与交友问题的调查研究。
著有《商务礼仪》、《若遇友情伤人时》、《友情换位》等22部畅销书，每一部都广受好评。
《奥普拉·温弗莉脱口秀》、《今日秀》、《华尔街日报》和《纽约时报》等多家权威媒体都曾对她
进行过专访。
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媒体关注与评论

书评《谁坐了我的位子》以全新的视角审视传统的工作关系。
对于如何更紧密地维系与合作者之间的纽带，作者为我们提供了一系列可操作的原则。
                                ——联想集团副总裁 乔健    人们常常过多地注意知识、技能和经验在职业发展中的作
用，而忽略了工作伙伴关系的重要地位，本书将告诉我们如何分辨不同类型的工作伙伴，及如何利用
或防范。
不容置疑，《谁坐了我的位子》为我们的职业发展点亮了一盏明灯。
                                   ——中国注册人力资源管理师评审委员会委员 张立兴    在《谁坐了我的位子》是，作
者提供了很多极具参考价值的案例，对我们解决同事之间的分歧甚至矛盾，建立良好的合作关系裨益
良多。
                           ——方正科技集团股份有限公司人力资源部客户支持总监 孙大伟    是“谁坐了我的位子
”？
是自己的工作伙伴、亲密好友还是对手、敌人。
世事纷杂、职场险恶，你的言行举止和职场交际能力，会影响到你的一生。
伙伴关系是事业发展不可或缺的条件之一，比如至交和密友是人生快乐的关键，办公室的朋友对于你
的工作和工作满意度起到了关键的作用。
在这本探讨职场关系的书中，简·耶格尔女士极富创意地将“友谊”和“工作地点”的结合在一起，
用“工作伙伴”来描述这种微妙的、介乎普通同事和亲密好友之间的工作关系。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<谁坐了我的位子>>

编辑推荐

　　《谁坐了我的位子》以全新的视角审视传统的工作关系。
对于如何更紧密地维系与合作者之间的纽带，作者为我们提供了一系列可操作的原则。
——联想集团副总裁 乔健　　人们常常过多地注意知识、技能和经验在职业发展中的作用，而忽略了
工作伙伴关系的重要地位，本书将告诉我们如何分辨不同类型的工作伙伴，及如何利用或防范。
不容置疑，《谁坐了我的位子》为我们的职业发展点亮了一盏明灯。
——中国注册人力资源管理师评审委员会委员 张立兴　　在《谁坐了我的位子》是，作者提供了很多
极具参考价值的案例，对我们解决同事之间的分歧甚至矛盾，建立良好的合作关系裨益良多。
——方正科技集团股份有限公司人力资源部客户支持总监   孙大伟　　是“谁坐了我的位子”？
是自己的工作伙伴、亲密好友还是对手、敌人。
世事纷杂、职场险恶，你的言行举止和职场交际能力，会影响到你的一生。
伙伴关系是事业发展不可或缺的条件之一，比如至交和密友是人生快乐的关键，办公室的朋友对于你
的工作和工作满意度起到了关键的作用。
在这本探讨职场关系的书中，简·耶格尔女士极富创意地将“友谊”和“工作地点”的结合在一起，
用“工作伙伴”来描述这种微妙的、介乎普通同事和亲密好友之间的工作关系。
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