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前言

今天，重提毛泽东，有人会觉得不合时宜。
在当今以经济为主题的时代，毛泽东能给我们带来什么？
毛泽东有什么可学的？
事实果真如此吗？
120世纪50年代初的一个早晨，蒋介石在其台北的官邸与蒋经国和随从晤谈。
蒋介石突然发问：“你们说什么是艺术？
”蒋经国和随从不知如何作答，只好微笑作陪。
“毛泽东打仗是艺术！
”蒋介石突然把声音提高了八度：“是高超的艺术！
”他接着又说：“我们要研究毛泽东！
要学习毛泽东！
”这就是与毛泽东斗争了几十年、称毛泽东为“土包子”，并屡次扬言消灭毛的蒋介石对毛泽东的评
价！
对于今天的企业界、管理界来说，毛泽东管理智慧已经是思想之源、智慧之根。
在当今中国，有众多成功的企业家都深受毛泽东管理思想的影响。
唐骏、陈天桥最崇拜的人是毛泽东；华为总裁任正非曾经是“毛泽东思想学习积极分子”，他经常琢
磨如何把毛泽东的思想转化为华为的战略：万通集团董事局主席冯仑敬佩和研究毛泽东。
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内容概要

毛泽东，正在成为当代中国企业家的商业图腾。
任正非、张瑞敏、柳传志、史玉柱等当代中国企业家，都拥有浓浓的毛泽东情结。
他们最先深刻领会毛泽东思想中的精髓，将其灵活运用在企业经营、管理、竞争、扩张中，从而走在
了时代的前面。
    本书围绕当前管理实践中的难点和热点问题，通过系统阐述毛泽东在创建和管理人民军队中的成功
实践，同时紧密结合成功企业家应用毛泽东管理思想的实践经验，为管理者提供了一种有效解决管理
难题的思路，具有很强的操作性和实用价值。
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作者简介

李凯城，中国红色管理学倡导者，曾任总参政治部研究室主任，大校军衔。
他从事红色管理研究二十余年，致力于将毛泽东管理思想与企业管理实践相结合，著有《领军之道》
、《用心去讲》、《把理讲透》等著作。
译有《把握你的未来》等著作，并在中央电视台主讲《从毛泽东领军之道看企业管理》。
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章节摘录

1．把员工统摄到宗旨的大旗下一个团队要想有战斗力，首先要有凝聚力。
如果缺乏凝聚力，连人都留不住，靠谁去战斗?如何提高团队凝聚力，是管理者必须优先考虑和解决的
重要问题。
许多创业者会遇到这样的难题：当初几个朋友合伙打天下时，想法肯定很简单：一求生存，二图发展
。
每个人都势单力薄，只有相互帮衬，精诚团结，扭成一股绳，才能有所作为。
可一旦企业做大了，个人生存和发展的目标基本实现了，想法自然就变了，“宁当鸡头，不做凤尾”
的问题也出来了。
每个创业者都觉得自己有本事，贡献大，应该在打下的地盘中占更大份额。
矛盾越来越多，越来越尖锐，越来越难调和，争执的程度终于超过合作的意愿，最后双方不得不分手
了之。
如果说企业创办者还有求生存、图发展的创业冲动，那么对后加入的员工来说，进企业可能就是谋个
饭碗。
企业的一切都是老板的，自己不过是个打工仔。
觉悟高一点的，拿一份钱，尽一份力；等而下之的，则能偷懒就偷懒，自然更谈不上什么忠诚度了，
谁给钱多就跟谁干，跳槽就成了家常便饭。
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后记

建军80周年前夕，《领军之道——毛泽东军队管理思想的现代价值》出版后，得到了广大读者的好评
。
据我所知，有的大学将它作为EMBA领导力课程的指定教材，组织学员认真研读和讨论；一些并不熟
识的学者在课堂上广为推荐，强调这是一本带原创性的好书；许多企业把书发给中层以上领导人手一
册，并根据书中内容制定本单位的管理大纲。
当然.读者朋友也指出了该书的缺憾，主要是：内容太多，文字偏长，日理万机的管理者很难一口气读
下来；标题不醒目，表达欠生动，不大符合现代人的阅读口味。
这些意见很中肯，可谓一针见血。
2009年底，一个偶然的机会，我结识了同道的位灵芝总经理。
交谈中，她认为此书内容确实好，现在市场上缺少这方面的力作，但她建议说，如果将原书改写，出
一个缩写本或解读本，可能会吸引更多的读者。
位总一片好心，意见也很中肯。
可说心里话，如果只是简单地炒旧饭。
将原书浓缩再版，我还有些不情愿。
考虑再三，最终拿出一个折衷方案：把近几年研究毛泽东军队管理思想的新感悟、新见解，单独写成
一篇文章，放在本书的后面，让以前读过《领军之道》的读者，翻阅新书时也有所得。
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媒体关注与评论

对我影响最大的人就是毛泽东。
对于我们这一辈人而言，毛泽东永远是影响最为深刻的一位伟人⋯⋯　　——娃哈哈董事长 宗庆后“
毛泽东式”的管理运动，对于企业管理变革而言是最为有效的。
　　——阿里巴巴集团主席和首席执行官 马云毛泽东思想和搞企业是有共性的，十大军事原则一多半
对办企业也有用。
　　——巨人网络董事长兼CEO 史玉柱真的不是我现在来粉刷我自己，《毛选》真的对我帮助很大。
　　——奇虎网董事长 周鸿神我是读着毛主席语录长大的，我对毛主席有一种特殊的恋情。
如果你问我最崇拜的人是谁?我一定会亳不犹豫地回答：毛泽东。
　　——中国第一职业经理人 唐骏
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编辑推荐

《向毛泽东学管理.中国离不开毛泽东》：哪位领导人的身上，没有毛泽东的影响？
宗庆后、任正非、张瑞敏、柳传志、马云，哪位成功企业家的身上，没有毛泽东的印记。
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