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内容概要

拥有自己的一份事业是每个青年人的梦想，但是当真正要开始的时候，却往往有无从着手的感觉。
创业，有太多“迷思”困扰大家。
    本书凝结了作者在30岁之前赚到1000万元的成功之道。
语言锐利、诙谐，直达商业本质。
它告诉年轻人必须具备创业的激情，以及如下的经验：    ·1000万元是比较靠谱的初次创业目标；    
·打游击时，必须存着“建立根据地”的心态和嗅觉；    ·草创时宜专制，壮大后宜开明。
战略上宜专制，战术上宜开明；    ·要拿着“批判的眼光”去听课、读书!否则“尽信书则不如无书”
；    ·真实的创富过程，琐碎、枯燥、乏味、重复⋯⋯所谓“激隋燃烧的岁月”，更多是事后的“加
料回忆”
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作者简介

老雕，出生于20世纪70年代中期，实业家，某大型品牌连锁店董事长，某高档香薰用品中国总代理。
30岁之前就创业成功，有丰富的实战经验。
曾经的网名为三段或八段、“37雕”、鲁西西的表哥、松鼠奎特等。
在天涯网上时有精彩文章发表。
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书籍目录

一、念力　创富成功始于正确的心态　激情——年轻人最大的创富资本　目标应设定为1000万　善护
念　创富为了什么?　择善固执　生命中的贵人二、统御力　识人、用人与聚人　用人的科学　如何避
免面试中被人欺骗?　预言的自我证实　保护团队中的反调　是否该找个创业伙伴?　合伙人的持股问
题　开诚布公　谈谈“决策成本”三、成长力　创富心态与企业规模  假如你是老板⋯⋯  义与利．  “
不相关多元化”陷阱  怎样用1000万撬动1个亿?  “做减法”和“1000万”的关系四、财务力　成长空间
与成本控制　挑选什么行当?　减去貌似机会的“伪机会”　“变动成本”和“固定成本”　杠杆率　
现金流对创业者来说，永远是第一五、前瞻力　价值链、产业链与核心竞争力　要站在月球上看地球!
　产业链分析　价值链分析　取势、明道、优术　中国能诞生“江诗丹顿”吗?　解读“蓝海战略”　
战略的特质　超越郎成平六、决断力　随机应变与战略的手艺化　自废武功　商业直觉　生意人的“
赌性”　战略手艺化　应变力　如何开冢”创意产品”专卖店?七、竞争力　打造“核心竞争链”　跨
越红海　消费者的消费链　战略会　实战：战略到底如何形成?　战术的磨合　小卖部怎样赚1000万?
　擦车也能擦出百万利润　“共生”策略　从“核心竞争力”到“核心竞争链”　“卡位”之战八、
洞察力　商业模式的行业本质  可口可乐的竞争对手是谁?　品牌就是讲故事　附着力　任何产品都是
奢侈品　天娱揩油可口可乐、佳洁士　不是健身，而是“生活”九、批判力  打破“伪理论”的迷思
　品牌迷思　“创新”只是个中性词　质量神话　余世维错在哪里？
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章节摘录

　　“管理”，急需要把“简单问题复杂化”。
　想想看，一个具有视野高度的“领导”，需要把万般景象收罗眼底，扫一眼天下，就知道自己该干
点啥！
无数纷纷杂杂事务．到了一个优秀‘领导者’面前，一眼就能透过现象看本质，马上挑出重点，分析
出具体哪些事是“重要又紧急”，哪些“重要不紧急”，哪些‘’紧急不重要“，还有哪些”不重要
不紧急“⋯⋯这就是”化繁为简“的内力。
　而‘管理’，呢，需要把大问题拆解成小问题，把大方向分散成小细节。
事实上”管理，，根本就是每天鸡毛蒜皮的抽风较劲！
企业战略是大事，天天都分析吗？
副总裁人选、各部门总监是大事。
成天换人吗？
绝大部分时间，都是在干“小事”，但这些小事加起来，就是运营效果，无数小事怎么一一细分，如
何一一跟进，则是“化简为繁”的武功。
　这么说是不是大家明白一点了？
你非要举个反例说，“我就是那种传说中，两种武功都具备的天才！
”我也不打算反驳，我不过意思是说，有个好搭档，互相弥补一下，成功概率会高很多的！
　不过我估计我这么写完就发帖，肯定会招来一顿猛砖，嘿嘿，想了想，我变通一下：初创企业，很
多时候所谓“领导”，就是对市场的判断，对战略的决策；所谓“管理”很多时候代表着把产品生产
出来并卖掉。
例如，井深大和沃兹尼亚克都是那种有技术洞察力天分的人，充满魅力，而对应的盛田昭夫和乔布斯
，则管理内部细节和推销，乃一等一好手。
　　两个人互补的道理，我肯定是需要坚持的，无论如何，我知道的创业成功案例里，大多数是互相
搭档，共同走过艰难的。
　　⋯⋯
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