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内容概要

　　本套试卷含10套密押试卷和1套真题，由教师公开招聘考试命题研究组相关专家亲自执笔，考点覆
盖全面精准，契合考试真题难度，突出广度与深度，紧跟最新考情，凸显了较强的指导性与权威性。
另附答案解析及要点归纳，帮助考生查漏补缺，在考试中一举夺魁，实现梦想。
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章节摘录

　　49.【答案要点】　　建构主义认为，学习是学习者主动建构知识的意义的过程。
建构一方面是对新信息的意义的建构，同时又包含对原有经验的改造和重组，是新旧经验之间的双向
地相互作用过程。
这种思想被认为是当代教学和课程改革的基础。
　　（1）知识观：建构主义认为，人类的知识只是对客观世界的一种解释、一种假设，并不是对现
实的准确表征，它不是最终的答案，而是会随着人类认识的进步而不断地被新的解释和新的假设所推
翻、所取代。
学生学习的书本知识就是一种对现实世界较为可靠的假设，而不是最可靠的解释。
对知识的应用，认知主义强调的是应用的普遍性，而建构主义强调的是应用的情境性。
　　（2）学生观：建构主义认为，学生是信息意义的主动建构者，学生在学习新知识时并不是一个
经验的无产者，而是能够在已有知识经验的基础上，通过新旧知识经验间反复地、双向地相互作用过
程建构起新的意义，从而充实丰富和改造了自己的知识经验，他们是自己知识的建构者。
因此，学习不是简单的信息输入、贮存和提取的过程，而是在已有经验、心理结构和信念基础上去形
成新知识的意义，实现新旧知识的综合和概括，形成新的假设和推论；同时在应用中加深对知识的理
解。
这种学生观更进一步调动了学生学习的主动性、自主性、探索性，确保了&ldquo;以学生为中
心&rdquo;的教学观的落实。
　　（3）教师观：建构主义更愿意把教师看成是学生学习的帮助者、合作者。
建构主义认为教学不是由教师到学生的简单的转移和传递，而是在师生的共同活动中，教师通过提供
帮助和支持，引导学生从原有的知识经验中&ldquo;生长&rdquo;出新的知识经验，使学生对知识的理
解能逐步深入；帮助学生形成思考、分析问题的思路，启发他们对自己的学习进行反思，逐渐让学生
对自己的学习能自我管理、自我负责；创设良好的、情境性的、多样化的学习情境，鼓励学生在其中
通过实验、独立探究、讨论、合作等方式学习；组织学生与不同领域的专家或实际_T二作者进行广泛
的交流，为学生的探索提供有力的社会性支持。
　　50.【答案要点】　　（1）教师劳动具有复杂性。
教师劳动的对象、教师劳动的内容和过程是复杂的，教师的劳动不仅有体力的付出，还有脑力的付出
。
教师的劳动不是一种简单劳动，而是一种复杂劳动。
　　（2）教师的劳动具有创造性。
教师的劳动不像工人生产，具有固定的_T艺流程，它时时处处体现出教师的创造性。
教师面对的是不断随时代变化并且有着丰富个性差异的&ldquo;活人&rdquo;，需要不断实践、总结、
调整。
　　（3）教师的劳动具有示范性。
示范性指教师言行举止、品德才能、治学态度等都可成为学生学习的榜样，因此，教师必须以身作则
，为人师表。
　　（4）教师劳动具有长效性。
教师任务的繁重和人才成长周期性长的规律决定了教师的劳动是个长期的过程，教育的劳动成果也具
有长效性。
　　（5）劳动方式的个体性和教育成果的集体性。
学校的教育和教学活动主要是通过一个一个教师的个人劳动来完成的，但是教师劳动的成果主要表现
为教师集体劳动的成果。
　　&hellip;&hellip;
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