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内容概要

　　成为公司的金员工，很容易！
成为老板信得过的人，很简单！
你再也不用为职场上的“群雄逐鹿”头痛不已；你再也不用为老板（上司）眼光里的深不可测惴惴不
安。
只要你选择了本书——《拿业绩说话》，你的所有困扰都将烟消云散，你的所有期待都将一一兑现。
　　《拿业绩说话》用大量鲜活事例向你演绎了公司老板潜藏在心底的“实在话”。
这些话都是老板对员工的根本要求，然而许多员工对此却不甚了了。
　　老板到底要求员工偏重忠诚？
敬业？
服从？
高效？
还是创新？
责任？
⋯⋯　　其实这些要求都是老板想要的，然而老板还有一个更“核心”的要求，那就是——拿业绩说
话。
　　“拿业绩说话”，不仅是老板对员工的要求，更是市场对企业的条件。
　　企业固然需要员工具备奉献不已的黄牛精神，可是如果员工误以为这就是公司的最终要求，并进
而以此自居为功臣，那等待他的将是很不乐观的下场。
道理很简单，如果员工取得的业绩微乎其微，给企业创造的利润少之又少，那么整天在公司里忙得团
团转，又有何实在意义？
　　员工业绩匮乏，就失去了继续工作的资格；公司利润淡薄，就丧失了立足市场的理由。
所以说，假设让老板对员工只提一条工作要求，那绝对是——　　拿业绩说话！
　　反过来，如果员工想从老板那里得到加薪、升职等诸多优遇，那最有说服力的武器也必将是——
　　拿业绩说话！
　　没有业绩，一切无从谈起。
　　《拿业绩说话》这本书，向员工和老板指明了——　　创造好业绩，以使员工实现卓越；创造好
业绩，以使企业蒸蒸日上。
　　老板和员工从此书中都将深有所获。
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作者简介

　　著名经济师、策划人，权威的经济管理专家，出版过数本经济论著，在行业内有一定的影响。
《拿业绩说话》一书是作者采访近千人后编写而成，是权威的励志精品图书。
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书籍目录

第一章　拿什么证明自己——一切凭业绩说话有业绩，一定赢!业绩改变命运业绩第一，文凭第二业绩
是检验员工的标准业绩在此，利润在此以忠诚起步，拿业绩说话第二章　说到不如做到——业绩是干
出来的少说话，多做事赢在立即行动比老板更积极主动要想人喜爱，手脚得勤快第三章　千里之行，
始于足下——先把份内的工作做好对工作心怀感激和你的工作谈恋爱对自己的工作负起责任在本位，
尽本份干一行，爱一行，精一行精业创造非凡业绩尽职尽责才能尽善尽美永远没有份外的工作第四章
　要做就做最好——成为最能为公司创造效益的员工把工作做到最好成为公司最赚钱的职员绝不安于
现状不断提升个人业绩敢于竞争，敢于胜利用最少的成本创造最高的效益第五章　成功自有天机——
用智慧赢得业绩精于领会老板意图用好策略作对事要事优先效率制胜把复杂的工作简单化做时间的主
人只要精神不滑坡，方法总比问题多第六章　好钢要用在刀刃上——善于在关键时刻做出成绩乐于做
别人不愿做的“苦差事”学会为老板分忧解难大胆提出合理化建议敢于挑战高难度工作关键时刻挺身
而出第七章　品质铸就业绩——职业精神助你成事敬业，最完美的工作态度脚踏实地，才能跳得更高
让激情之火在胸中燃烧工作，就应以最高的标准要求自己协作让你事半功倍今天工作不努力，明天努
力找工作第八章　业绩源于细节的积累——从小事做起做事别在乎大小细微处方见真品性创新寓于平
凡中每一件事都值得去做小事到位，工作才能完美细节成就效益第九章　超越业绩——从优秀走向卓
越公司就是你的家工作是我们要用生命去做的事为荣誉而工作每天进步一点点让自己不可替代始终追
求卓越
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章节摘录

　　前几年曾流行一本书叫《北大毕业等于O》，它提出了这样一个观点：　　“大学毕业，尤其是
在诸如北大这样的名校毕业，它的确是一个很好的基础　　，是优越的条件，但它还不能保证你成功
。
”　　知识与能力并不能简单划等号，一个人拥有知识，但不一定就能在工作　　中创造出业绩。
　　“拥有哈佛学位可以在世界任何一个地方混得好”，不少现在或将来想　　去哈佛求学镀金的人
都这样认为。
那么哈佛到底有多神?哈佛学子真是个个　　成功?哈佛的经验真的放之四海而皆准?哈佛的理念真能在
中国的土壤上生根　　发芽?非也。
手里拿着哈佛毕业证书，却连工作难以找到，这在哈佛毕业生　　中并不少见。
　　史密斯学习成绩出类拔萃，财务、会计等课程门门优秀，投资银行很需　　要这样的人才，而他
也参加了几家投资银行的面试，却接连失败了。
　　在学校，他确实是位屈指可数的优等生，但不知怎么偏偏在面试时怯场　　，哈佛的口才培养看
来没有在他身上起到作用。
最后在他准备的面试公司名　　单上，只剩下了一家地方城市的公司。
由于连续的挫折，史密斯的精神受到　　很大的打击。
他想，自己的大学时代就是在这个座市的近郊度过的，回到这　　里不是也很好吗?　　面试开始后，
史密斯感受这次面试有一种与以往不同的好气氛，考官是　　一位平易近人的年轻人，而且毕业于与
母校有密切关系的大学，所以交谈起　　来非常融洽。
他想，这次可能差不多了吧!　　哪知考官突然发问：“你想加入我们公司的动机是什么?”　　说实
话，史密斯本来就没想到会到这家公司面试，所以对该公司的内部　　情况一无所知。
慌乱之中他只能把自己有关投资银行的知识拿出来应付场面　　，这样他犯下了一个致命的错误。
一席话说完，考官默默地站起来，打开房　　门，做出一个送客的手势：“对不起，我们公司可不是
投资银行，以前不是　　，现在不是，将来也不打算成为投资银行。
不过你的发言还真让我吃了一惊　　。
迄今为止把我们与投资银行搞混的人你还是第一个。
请记住，我们公司是　　美国屈指可数的几家资产管理公司之一。
”　　P10-11
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媒体关注与评论

　　业绩是企业生存的命脉，业绩是员工发展的基础！
　　员工业绩匮乏，就失去了继续工作的资格；公司利润淡薄，就丧失了立足市场的理由。
所以说，假设让老板对员工只提一条工作要求，那绝对是——拿业绩说话！
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编辑推荐

　　老板到底要求员工偏重忠诚?敬业?服从?高效?还是创新?责任?⋯⋯本书用大量鲜活事例向你演绎了
公司老板潜藏在心底的“实在话”。
这些话都是老板对员工的根本要求，然而你可能对此却不甚了了。
现在，你再也不用为职场上的“群雄逐鹿”头痛不已，你再也不用为老板(上司)眼光里的深不可测惴
惴不安，只要你选择了本书，你会发现成为公司的金员工，很容易!成为老板信得过的人，很简单!
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