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章节摘录

书摘佛爱众生，不离众生，慈悲心怀是阐释佛教和禅宗的一个最基本的出发点。
    人格是衡量企业家素质高低的首要因素，有多大人格，办多大事情。
一个具有高尚人格的商人必须具有高度的责任感、博大的胸怀、诚实的态度和公正的行为，但这一切
都必须建立在慈悲心怀的基础上。
    普通民众与企业家是世界这个大的生物链中的一部分，普通民众是个庞大的群体，他们的衣食住行
、吃喝拉撒造就了社会的种种需求，企业家首先要满足普通民众的种种需求，从佛教的观点来说，这
就是“与人方便”，就是做功德。
佛说，与人方便，自己方便，企业家也就因此赚到钱了。
    市场营销的基本法则就是满足消费者的需求，说白了就是“与消费者方便”。
成功的企业家，就是洞察了消费者的真正需求，给了消费者更大、更多的方便，自然也获得了消费者
的认可。
中国经济发展的二十多年中，民生用品的三大件从“手表、自行车、缝纫机”到“彩电、冰箱、洗衣
机”，再到现在的“房子、汽车、旅游”，民众生活品质有了巨大的提高，这就是企业家的功德。
    做企业就是做大善事，为什么这样讲呢?任何一个企业，无论是夫妻档还是员工数十万的大集团，背
后都有同样数量的家庭在依靠企业生活。
企业干得好，这些家庭生活就有保证，就能够安居乐业。
这远比什么烧香拜佛要来得大、来得多，人要修行，佛有慧眼，经营一个企业确实就是行大善事。
    中国双星集团的总裁汪海就把禅文化用在了企业管理中。
“干好产品质量是最大的行善积德”。
汪海就是这样向双星的员工灌输他的质量理念，让员工从心里认识到“质量等于人品，质量等于道德
，质量等于良心”，并自觉地管好自己，自觉地行善积德，凭良心道德做好工作，保证产品质量。
正是把做企业当成做功德，青岛双星集团资产总额由最初的不足一千万元增加到四十八亿元，增长了
四百八十多倍；全年出口创汇首次突破一亿美元大关，达到一亿二千五百万亿美元。
身为“终身总裁”的汪海曾经戏言，自己要活到九十九岁，干到八十八岁，留十年时间自己喝喝清茶
。
禅意十足。
    所以，企业家要将做企业当成是做功德，要努力实现利益的增长和企业的壮大。
只有企业效益好、发展快，员工及其家属才能生活好，才有安全感。
如果每个企业家都能做到这点，同时依法纳税、注重环保、诚信经营，由此社会也能稳定，国家就会
强大，这不是做功德又是在做什么呢?    “钢铁大王”卡内基说过：“一个人在富有中死去，是一种耻
辱。
”因此，企业家要尽可能多做善事，回报社会。
比尔·盖茨是世界上最会赚钱的人，同时也是最慷慨的慈善捐赠家。
拥有四百六十亿美元的他表示，只留几百万美元给孩子，其他资产将全部捐给慈善事业。
媒体夸他“回报社会的热情甚至超过他赚钱的热情”。
    企业家赚再多的钱也是社会财富，自己也不过是社会财富的管理者。
回报社会不是因为你有多高尚，而是你必须做的功德，因为这是对整个世界大生物链的维护。
    企业家能够挣上亿元，只是因为你自己能干吗?当然不是，而是社会大众帮了你，你的员工帮了你。
那么你就要还员工的情——把员工的饭碗保住；就要还政府的情——依法自觉纳税；就要还社会的情
——尽可能多地回报社会。
    P2-3
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编辑推荐

做事先做人，管人管到心，禅林小故事，管理大智慧！
一本中国管理者的枕边书！
书中精选九九八十一篇禅林小故事，包括禅宗最经典的禅话、语录、公案等，结合现实中的管理难题
，深入浅出阐述中国式管理的精髓，把中国化的人文理念与现代管理思想完美结合。
清茶一杯，读禅学管理，原来禅也可以这样理解，管理其实就这样简单。
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