
第一图书网, tushu007.com
<<孟子学院>>

图书基本信息

书名：<<孟子学院>>

13位ISBN编号：9787801755186

10位ISBN编号：7801755189

出版时间：2008-11

出版时间：长安

作者：秦榆

页数：309

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<孟子学院>>

前言

如今是一个管理的时代，钻研经营管理之道，已经成为任何一个致力于拓展业务的管理人第一要务。
管理是一门学问，也是一门艺术。
有人说，管理很复杂，确实如此。
管理涉及到企业的方方面面，有人力资源管理、财务管理、组织纪律管理、团队管理、后勤管理。
也有人说管理很简单，其实，如果把所有的整合在一起实行，也确实很简单。
这两种说法都正确，但关键是要能实施成功而有效的管理，把工作程序合理化、科学化，减少不必要
的阻碍，使企业的利益最大化。
可以说，每一个管理者都在不遗余力地探求最有效的成功管理之道，但是如何掌握其中奥妙却是众说
纷纭，成功管理的哲学与艺术也是仁者见仁，智者见智。
专家、学者对此也都作过深入的研究，并也从国外引进了一些最新的管理哲学与思想。
现在市场上比较流行的也都是一些国外的著作。
当然并不是反对它们，大家知道，我们在吸收国外管理思想的同时，也要有个进化的过程，要与我国
实际相结合，要有个中国化，有用没用尚且未知。
所以大家在一律向外看的同时，却忽视了中国自己的传统文化。
其实中国传统的文化是一座丰富的矿山，里面蕴含着丰富的各种管理哲学与思想，这需要我们去开采
。
孟子的治国之道当中，丰富的仁政管理思想对我们当今的企业管理思想是一个极大的启示。
孟子是中国人推崇的文化大师，像钻石一样成为后人最珍爱的宝物。
孟子与孔子并称中华“双圣”，不管在做人还是在治国之道上，都极力推行“仁政”，以为“亲亲而
仁民”，“仁者无敌”也。
孟子在两千多年就喊出了“民为贵，社稷次之，君为轻”的治国原则，认为一切要以民为本，把人放
在治国的首位，人是实行仁政的基础。
在个人修养方面，孟子要求领导者要有“乐以天下，忧以天下”的胸怀，有“当今之世，舍我其谁”
的气概，要有“至刚至大的浩然之气”，做一个“贫贱不能移，富贵不能淫，威武不能屈”的大丈夫
。
在对人的管理上要“以德服人”，民众才能“心悦诚服”。
孟子认为，民心的向背是决定一个国家兴衰成败的关键因素，“得民心者得天下”。
在天、地、人三者关系中，“人和”是至关重要，“天时不如地利，地利不如人和”，所谓“人心齐
，泰山移”，“人和”就是“仁”的一种体现，还有“仁得天下，不仁则失”、“得道多助，失道寡
助”等等。
这些在滔滔历史长河中至今还散发着智慧光芒的至理名言，不正是对我们如今提倡的以人为体，构建
和谐社会的一种启示吗？
面对孟子，常令人产生敬畏感，因为他是站在千万人之上的思想巨人，他的智慧就像阳光一样照射到
人们的心头。
这是孟子的骄傲，也是中国人的幸运。
学习孟子的治国智慧，也学习孟子的精神，做一个智慧和理智的管理者，就不会在抱怨与牢骚中成长
，而是咬紧牙去拼搏与奋斗，用自己发展的成果撬开世人尊重的眼神，并在别人嫉妒和艳羡声中实现
自己的人生价值。
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内容概要

　　《孟子学院》以《孟子》为基础去观察孟子的管理思想，融注着真实感，文笔挥洒，是一部可读
之书，对大家提升自己管理能力大有益处。
《孟子》向我们昭示了人类最高管理智慧的结晶。
古今中外许多优秀的管理者，都在《孟子》中汲取了精华。
要想成为一个优秀的管理者，不得不读《孟子》。
孟子，字子舆，是战国时期伟大的思想家、教育家，儒家的主要代表之一。
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书籍目录

第一章 中华民族的亚圣——伟大的孟子中国亚圣——孟子仁者无敌：孟子的人生哲学孟子的“大丈夫
”精神儒家的奠基者——孟子“亚圣”孟子与“至圣”孔子思想比较孟子——民主思想的先驱第二章 
要管理先修身——领导者的自我修炼身先士卒——领导者的无声号角培养浩然正气严于律己，比要求
员工更严格地要求自己不为与不能有所不为后有所为终身学习的素质成大事绝不优柔寡断坚持到底，
行动就定能成功怀着高度的责任感心有多大，舞台就有多大第三章 从孟子的民本思想看现代企业人本
管理人本管理的层次情、理、法以人为本，真正地突出员工的主体地位要真诚对待员工给员工快乐也
就是给企业快乐把员工当做朋友平等相助，培养上下一体的工作关系体贴民情，关心员工领导者的误
区不做好好先生，该硬则硬软硬兼施，才是最佳手段第四章 以德服人的领导艺术以德服人，要德才兼
备你敬人一尺，人敬你一丈真诚的关系可以换来忠诚诚信是管理者必备的素质兼听不同的意见不要吝
啬赞美用倾听架起沟通的桥梁正确劝说犯错误的员工斥骂能激励员工知耻而后勇谦虚求教优秀的管理
者要站得高看得远第五章 尊贤使能——孟子的用人之道人才管理是企业管理活动中的重中之重善引千
军万马，不如善点数将惜才如金，走向成功不拘一格提拔人才正确评价人才让合适的人在合适的位置
上巧用“能人”，切忌“武大郎”开店首先是选好人才，其次是用好人才任人不能唯亲用人要以品德
为先不以成败定终身污水要清除，烂苹果一定要果断扔掉第六章 打造无敌团队，营造良好气氛管理是
团队的游戏生于忧患，死于安乐不断搅动锅里的水木桶定律原理凝聚人心，从小事做起公司内部的协
同精神团队精神无敌组建互动的学习型团队选择好合作伙伴把没有用的合作伙伴筛掉团队精神不是集
体主义第七章 没有规矩不成方圆“热炉”法则最有效的工具是企业章程要规矩，同时也要避免官僚主
义学会花钱，避免浪费合理统筹安排，放手让员工去做秩序和纪律是企业的生命不要把战线拉得太长
树立真正的成本意识不在其位，不谋其政第八章 从孟子的通权达变看现代企业创新管理通权达变，弃
旧图新及时调整——创新成就联想新的思想要与新的市场脉搏一起跳动福特A型车创造第二次辉煌创
新是一种美丽的奇迹适时求变，守旧则意味着死亡勇于创新是决胜于市场竞争的法宝变，才是企业惟
一不变的主题创新——制胜的根本第九章 抓住机遇，主动出击——孟子的机遇观机不可失，有机遇一
定要抓住冒险就意味着机遇抓住市场“痒”处，饱和市场也有机遇只要你有心，就会发现机遇商机来
了要把握——等待商机死得快让偶然变成一种必然把握良机
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章节摘录

孟子，名轲，字子舆，战国时期邹国，今山东邹城人。
约生于公元前372年，死于公元前289年。
他虽是鲁国贵族孟孙氏的后代，但是幼年丧父，家境贫寒。
相传，孟子的母亲十分贤惠，辛劳地抚养他长大成人，为了给孟子创造一个好的邻里环境，孟母曾三
迁其家，最后找到一个读书人作邻居，使孟子终成大器，晚年时回到故乡，与万章等亲密的学生一起
，“序《诗》、《书》，述仲尼之意，作《孟子》七篇”。
一方面整理阐发儒家典籍，一方面把自己的言论、事迹整编成书。
至今，我们了解、研究孟子的思想，最主要的依据就是《孟子》一书。
孟子是我国古代一位著名的思想家，他生于我国奴隶制向封建制转变的时代，是继承和发展由孔子创
立的儒家学说的新儒家代表，是儒家第二大宗师，后世尊号亚圣。
著名哲学家劳思光说：“孔子代表中国儒学之创始阶段，孟子则代表儒学理论之初步完成。
就儒学之方向讲，孔子思想对儒学有定向之作用；就理论体系讲，则孟子是建立较完整之儒学体系之
哲人。
故在先秦哲学家中，孟子有极为特殊之地位。
中国文化精神以儒学为主流，而孟子之理论则为此思想主流之重要基据。
”跟至圣先师孔子一样，孟子一生培育英才甚多，中年以后周游列国，游说诸侯，批判农家与墨家学
者，也都与他的学生同行。
《孟子》这部书也是孟子去世之后，他的学生如万章、公孙丑等人追述孟子生前的行谊与言谈所遗留
下来的宝贵纪录。
这一部心灵对话的纪录共计七篇，261章，3．4万余字，其中充满了一个伟大心灵思索所得的智能言语
，使得我们尽管于2000多年之后阅读其书，仍然为这部书中所呈现的心灵深度所深深慑服。
公元前289年农历11月25日，孟子去世，享年84岁，又因孔子去世是73岁，两位圣人的寿命遂被后人认
为是人生寿终正寝之时，因此便留下了“七十三、八十四，阎王不叫自己去”的古谚。
孟子有渊博的知识和很高的道德修养，其精神境界之崇高在我国学术史上影响至深。
他的思想对我国哲学思想的发展、民族道德观的形成都产生了深远影响。
因此，历代政治家，思想家都很推崇他的学说。
唐代思想家韩愈，宋代理学家张载、程颐、程颢、朱熹、陆子渊，清代王夫之、戴震等都非常推崇孟
子，这表明孟子的学说中确实含有精湛的内容，具有充沛的生命力。
有的至今仍具有不可低估的现实意义，现简要归纳如下：1．政治思想孟子继承了孔子“仁”的思想
，特别是劝告统治阶级对人民群众要施“仁政”。
孟子认为，这是一种最理想的政治，如果统治者实行仁政，可以得到人民的衷心拥护；反之，如果不
顾人民死活，推行虐政，将会失去民心而变成独夫民贼，被人民推翻。
仁政的具体内容很广泛，包括经济、政治、教育以及统一天下的途径等，其中贯穿着一条民本思想的
线索。
这种思想是从春秋时期重民轻神的思想发展而来的。
孟子根据战国时期的经验，总结各国治乱兴亡的规律，提出了一个富有民主性精华的著名命题：“民
为贵，社稷次之，君为轻”。
把人民群众摆在皇帝老子之上，在封建专制时代能提出这样的观点，是非常难能可贵的。
孟子十分重视民心的作用，通过大量历史事例反复阐述这是关乎得天下与失天下的关键问题。
孟子认为，“民之为道也，有恒产者有恒心，无恒产者无恒心”，只有使人民拥有“恒产”，固定在
土地上，安居乐业，他们才不去触犯刑律，为非作歹。
孟子认为，人民的物质生活有了保障，统治者再兴办学校，用孝悌的道理进行教化，引导他们向善，
这就可以造成一种“亲亲”、“长长”的良好道德风尚，即“人人亲其亲、长其长，而天下平”。
孟子认为统治者实行仁政，可以得到天下人民的衷心拥护，这样便可以无敌于天下。
孟子所说的仁政要建立在统治者的“不忍人之心”的基础上。
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“先王有不忍人之心，斯有不忍人之政矣。
”“不忍人之心”是一种同情仁爱之心。
但是，这种同情仁爱之心不同于墨子的“兼爱”，而是从血缘的感情出发的。
孟子主张“亲亲而仁民”，“老吾老以及人之老，幼吾幼以及人之幼”。
仁政就是这种不忍人之心在政治上的体现。
孟子的这种“仁政”学说和“民本主义”思想，尽管未被历代统治阶级所采纳，但它却构成了封建社
会中儒家思想的理论基础，概括了封建制度下政治、经济、思想、伦理、道德诸方面统一的社会模式
。
首先，从社会分工的角度讲，他认识到了人民的作用，重视保护人民的生命财产安全，包含有重民、
爱民、保民及“忧民之忧”、“乐民之乐”、“解民倒悬”的闪光思想。
其次，仁政包含着按客观规律发展生产，保护生产力，安定人民生活的思想。
第三，从经济的角度上说，“仁政”能保证人民起码的生活条件，安定社会。
2．伦理观念孟子把伦理和政治紧密结合起来，强调道德修养是搞好政治的根本。
孟子的性善说是一种道德先验论。
宋代以后，为理学家们普遍接受，成为正统的人性论思想，影响深远。
他说：“天下之本在国，国之本在家，家之本在身。
”后来《大学》提出的“修齐治平”就是根据孟子的这种思想发展而来的。
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编辑推荐

《孟子学院》：现代国学大讲堂。
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