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内容概要

能被老板赏识，得到老板的器重，进而成为老板的“左膀右臂”，或许是每个员工内心最渴望的事情
之一。
因为这不仅是对自己工作能力的肯定，更是拓展了自己的职业生存空间，为自己的进一步发展提供了
一个良好的平台。
能被老板赏识恰恰是个人某方面能力的体现。
做一个老板赏识的员工，至少比当一个不起眼的职场“小混混”，更有前途和钱途。
被老板赏识并不难，只要你懂得一些基本技巧，明白其中最根本的原则就行了。
　　本书中总有适合你的一招或几招“必杀技”。
学会了，加以融会贯通，再运用到你的职场实战中，相信你想不成为老板的红人都难。
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编辑推荐

　　拼在职场，你必须有一招拿手绝活。
老板常识自己喜欢的、可以依赖的、关键时刻最需要的⋯⋯员工。
如何才能成为老板的“红人”呢？
这是问题的关键。
翻阅众多所谓的职场书，你不难发现他们不是要求你面面俱到，便是要求你必须这样，必须那样。
事实上，很多要求你根本就达不到，因为你完全不具备那样的条件与能力。
就连不识人间烟火的神仙都还有七情六欲呢，何况我们这些凡人。
要想成为领导倚重的人，你根本不用成为职场“超人”。
更不用成为“十项全能冠军”，你只要当好某一项目的“单项冠军”就绰绰有余了。
　　职场竞争，不靠“十项全能”，只要“单项冠军”。
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