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前言

言语谦和者，易于处世立身；行为低调者，易于做人成事。
地不畏其低，方能聚水成海；人不畏其低，方能孚众成王。
山不言其高，并不影响它的耸立云端；海不言其深，并不影响它容纳百川；地不言其厚，但没有谁能
否认它承载万物的伟大。
它们不言。
是因为它们深深地知道，低调是强者最好的外衣，低调是阻力最小的成功之路。
低调是成就伟大事业的起点。
它是一种进可攻、退可守，看似平淡，实则高深的处世谋略。
低调而为，初看起来好像比较消极。
其实它并不是委曲求全、窝窝囊囊做人，而是通过少惹是非、少生麻烦的方式暗蓄力量、悄然潜行，
以便更好地展现自己的才华，发挥自己的特长。
纵观古今，那些经得住历史沉淀，那些取得成功的人和事，更多的得益于低调而为的处事原则。
美国开国元勋之一的富兰克林年轻时，去一位老前辈的家申做客，昂首挺胸地走进一座低矮的小茅屋
，一进门，“砰”的一声，他的额头撞在门框上，青肿了一大块。
老前辈笑着出来迎接说：“很痛吧？
你知道吗？
这是你今天来拜访我最大的收获。
一个人要想成一番事业，要想洞明世事，练达人情，就必须时刻记住低头。
”富兰克林记住了，也就成功了。
低调是一种优雅的人生态度。
它代表着超脱与豁达，代表着内敛与含蓄，代表着隐忍与宽容，代表着成熟与理性。
它是一种修养，一种品格，一种理念，是一种至高的精神境界。
成熟的人不一定低调，有品位的人也不一定低调，有内涵的人也可以不低调，但是，反过来说，低调
的人，更成熟，更有品位，也更加有内涵。
佛语有云：“高高山顶立，深深海底行。
”这句话的意思并不是说低调者与世隔绝，也不是说低调者在交流中故意惺惺作态。
低调者从来不矫饰自己，他们是用低调尽量保留一个真正的自己：居高不自傲，处低不自卑；得意之
时不忘形，失意之时不气馁；占据优势时温良谦恭，遇到挑衅时隐忍避祸⋯⋯低调者看起来不显山不
露水，但他们具有非凡的智慧和高效的执行力，他们拥有海纳百川的胸襟，圆熟睿智的谋略，执著追
求的精神，埋头苦干的作风。
他们保持低调，获得了财富方面的足够积累；他们保持低调，获得了精神境界上的足够沉淀。
因此，他们走上了取得成就、赢得人生的金光大道，他们创造了一次又一次的奇迹！
低调是一种务实的成功策略，要学会“低调”，那就在于“运用之妙，存平一心”了。
本书以独特的人生视角、辩证的思维方式深刻地阐述低调的社会意义，从而为人们更好地做人做事、
成就事业提供有益的哲学启示和思想指导。
本书的目的是不让读者停留在“低调”的表面命题上，而是让读者根据自身情况去多思多悟、身体力
行，领悟到属于自己的“低调”内涵，成就自己的伟大事业。
希望读者能从本书中获得启迪和帮助，在人生的道路上走出一份从容，创出一片辉煌！
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内容概要

　　低调做人是职场与交际的秘密武器。
职场如战场，社会如染缸，在这个可能是处处危险的环境中，要想保全自己，发展自己，就要先做出
一副低调的姿态，让周围的人解除对你的心理防范，揭开他们冰冷的面具。
这样做会让他们更有面子，更有尊严，反过来他们会给你更大的面子，更多的尊严。
这时，你已经拥有了成功者所必须拥有的关系网，就能左右逢源，无往而不胜了。
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书籍目录

第一章 地低成海，人低成王低调是强者最好的外衣天之道，不争而善胜适者生存，而非势强生存地低
三分成海，人低三分为王淡看得失，做命运的朋友置身高处，不妨低头永不放弃，厚积而薄发守胜之
道，清静无为低调是强者的一种选择和境界巧借他人成事学会感恩，让生活充满芳香心广天地宽第二
章 脚踏实地，着眼现实着手小事胜于计划中的人事实干重于虚名做好眼前事不要有眼高手低踏实肯干
是走出底层的捷径学会从细节入手懂得欲速则不达学会多角度的思维方式低调是成就人生大事之道第
三章 韬光养晦，以弱示人成熟者更要学会隐藏自己的光芒削平棱角，隐藏锋芒韬光养晦，伺机而动远
离小人，莫惹是非示人以弱，以退为进假痴不癫，麻痹对手沉静内敛，积聚力量低调行事是保护自己
的有效策略藏锋露拙第四章 与人为善，平易近人低调会使你的人脉日趋宽广与人为善，成就自己宁要
谦虚，勿要傲慢当忍则忍，化敌为友得饶人处且饶人不要以自我为中心和和气气，共成事先予后取，
扩人脉低调不是低人气，是聚人气，收人心第五章 宽容大度，不争名利淡泊豁达才能坦荡一生把心态
回归到零给别人留有余地懂得欣赏自己的对手不为名利所累绝不展现自己的小聪明退一步海阔天空该
放下的就放下学会忘却是智慧低调使人生宠辱不惊，淡然置之处世进退得当第六章 祸从口出，多思慎
言说话低调是智者的处世妙方话不轻易言满三思而后言适时“沉默”才是金警惕口不择言得意之时须
慎言不理会别人的妄言行胜于言低调说话是为人处世的大智慧第七章 谦虚谨慎，不骄不躁低调要保持
一颗平常心人贵有自知之明控制不良情绪要学会自嘲善于听取批评要懂得感恩向平凡人去学习像普通
人一样生活低调是福，是享受生活中的快乐让别人发现你的才华第八章 成忌忘形，败莫气馁低调是培
养好心态的智慧和谋略得意莫忘形，居功不自傲不要自以为是学会自我反省找准自己的位置及时纠正
错误安于做平凡的事情学会在夹缝中穿梭，在艰辛中涅槃低调是面对福祸的泰然处之管理情绪也是一
种养生之道第九章 放低姿态，不显不炫功成名就时更要低下高昂的头聪明之人不自招妒忌勇于承认自
己的不完美放下“身架”，才能提高“身价”珍惜金钱，富贵不炫耀高立身，低处世居高堂之位，怀
凡人之心能把光环让给别人低调是对功名的正确取舍第十章 走出误区，灵活有度低调需要有原则和底
线低调不是低人一等，是海纳百川低调不是悲观绝望，是审时度势低调不是逃避懦弱，是厚积薄发低
调不是不思进取，是以迂求直低调不是左右逢迎，是融方于圆低调不是死钻牛角，是回旋有余低调是
正确地认识自己，是一种品格，是一种修养
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章节摘录

达尔文曾经说过：“应变力也是战斗力，而且是重要的战斗力。
得以生存的不是最强大或最聪明的物种，而是最善变的物种。
”也有一位经济学家说过：“千规律，万规律，经济规律仅一条：适者生存。
”可见，决定一个人的生活境况、富贵贫贱的因素，始终脱离不了适者生存，不适者被淘汰的原则。
人们常说“人与天斗，其乐无穷”，并将这当作是一个势强者的处世之道。
凭借着一时的冲动和盲目的自信，其实未必能有什么出头之日。
听起来似乎这个道理会让很多自信心强烈的人觉得反感，细细思量，顺应天道，才能获得更好的发展
机会。
宁伟所在的公司要进行裁员。
不过在宁伟看来，公司裁员行动应该是和自己没有关系的。
多年以来，宁伟一直都是公司财务部的总监，过硬的专业知识和无人能比的实力使他一直受到总经理
的器重和赏识。
不过这次情况好像没有宁伟想象的那么简单。
宣布要进行裁员的当晚，总经理竟然打电话给他要他到自己家里去一趟。
这次总经理带给宁伟的是一个坏消息，总经理要求宁伟考虑一下，根据目前公司的情况，是不是可以
先到分公司的财务部工作。
这个要求被宁伟当场拒绝了。
他相信自己的能力和才干，绝对不会屈就在一个小小的分公司，况且从总公司降到分公司，这也太没
面子了。
宁伟和总经理不欢而散。
临出门的时候，总经理还在后面诚恳地说：“你还是考虑考虑，考虑好了再给我一个明确的答复。
”“不用了，肯定不行。
”宁伟头也不回地对总经理说。
他甚至有些恼怒总经理居然对自己提这种要求，这也未免太看低自己了，难道这就是自己这些年来兢
兢业业努力工作的结果吗？
几天后，公司裁员的名单下来了，随着裁员名单一起下发的，还有公司内部机构调整的名单。
虽然遭到了宁伟的拒绝，不过总经理还是把宁伟的位置放在了分公司的财务部。
“能不能给我个理由？
”宁伟拿着调令找到了总经理。
“这是董事会的决定，”总经理站起来摊开双手对宁伟说，“我想你还是先做一段时间，然后⋯⋯”
没等总经理说完，宁伟就把调令放在了总经理的办公桌上，然后对总经理说：“不用再说了，我下午
会把辞职信交上来的，”宁伟交辞职信的时候，总经理神色有些黯然：“你不能再考虑一下吗？
一起合作这么多年，我个人是非常欣赏和信任你的，真的不希望失去你这么好的合作伙伴。
”总经理诚恳地说。
宁伟摇头，但心里还是小小的震动了一下，原来总经理还是赏识自己的，只是情况所迫啊。
“那么好吧，”总经理的语气里有些无奈，“晚上你到我家去，我为你饯行！
”总经理为宁伟准备了很丰盛的宴席。
来之前宁伟打定主意，饯行是饯行，绝对不牵涉到公司内部调整的话题，只要总经理的话转到这方面
，那么自己马上站起来告辞。
奇怪的是，总经理真的没有再规劝宁伟的意思。
吃完饭后，总经理对宁伟说：“时间还早，跟我一起看部片子吧，好久没有看电影了。
”宁伟不知道总经理想干什么，因为不好拒绝，也就答应了下来。
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