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内容概要

经济增长问题历来是经济学研究的一个重大课题。
近十余年来出现的新增长理论标志着经济增长理论研究已经发展到一个新阶段。
新增长理论把新古典增长理论中的外生技术进步内生化，其中一些重要模型已把人力资本置于经济增
长研究的核心地位。
本书在此基础上，运用定量分析与定性分析相结合、规范分析与实证分析相结合的方法，全面、深入
地研究经济增长中的人力资本效应。
本术自第一章导论起，简要介绍研究对象、研究方法、研究思路和全书结构，并对研究得出的若干结
论和观点进行概述。
第二章以经济增长的决定因素为主线，在简要分析经济增长理论发展过程的基础上，指出近十几年发
展起来的新增长理论已经把人力资本置于经济增长研究的核心地位，为后续章节研究经济增长中的人
力资本效应奠定了坚实的基础。
并且通过分析研究提出，只有人力资本才是经济长期增长的最根本动因。
在上章的基础上，第三章首先分析人力资本的思想渊源，人力资本理论的形成；然后深入研究、分析
人力资本在经济增长中的效应，含有人力资本的经济增长模型。
提出了人力资本在经济增长中的十大效应。
第四章以中国东部地区、整个中国和一组国际资料作为三个实例，对经济增长中的人力资本效应进行
直接和间接的实证分析和国际比较。
用普适生产函数法分析中国东部地区经济增长中的人力资本效应；用两部门法分析中国教育对经济增
长的全部作用和教育部门对非教育部门的外溢作用（也即人力资本的外溢作用）；分析了人均GNP与
高等教育发展水平的关系；对中国经济增长中的人力资本效应进行国际比较。
第五章主要是从教育和培训的角度研究社会、企业和个人（家庭）三个层次的人力资本积累。
每一层次均在分析中国现状和存在问题的基础上，提出了相应的加快人力资本积累的对策。
在社会人力资本积累方面，还用两个案例进行深入研究；在企业人力资本积累方面，调查了大量的企
业进行具体、深入的分析，在上述两个方面，均得出了一些富有启发意义的结论。
在研究人力资本积累的基础上，第六章研究人力资本的流动和配置。
对于人力资本的流动，分析中国人力资本流动的总体状况，并以中国南方和北方各一个城市为实例，
深入分析人力资本流动的态势和影响人力资本流动的因素。
对于人力资本的配置，论述人力资本的配置机制，分析中国人力资本的宏观配置和微观配置状况，提
出了优化人力资本宏观配置和微观配置的政策和措施。
最后一章论述人力资本利用。
首先分析中国人力资本利用的现状、问题及其原因，然后分析人力资本的产权特征和报酬特性，并根
据人力资本的产权特征，提出了激励人力资本功能的政策和措施。
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