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内容概要

社会是复杂的，时代是变化的。
日新月异的技术革新，日益增加的全球化现象，日趋复杂的人口多样性，都要求领导者来重新审视自
己，重新设计自己，并不断将自己的领导能力提高到一个崭新的水平。

    社会上的人际关系是非常微妙的，现实中的是非曲直是扑朔迷离的，这些不确定因素无疑增加了领
导活动的难度。
同样的领导方法，可能在某一种情况下卓有成效，而在另一种条件下却无济于事；同样一项政策，在
昨天看来是进步的、积极的，在今天则可能成为社会前进的羁绊。
所以，领导者必须不断加强自身修养，与时俱进，树立“终身学习”的思想，力争把自己打造成一名
“叫得响、撑得起、顶得住”的卓越领导者。
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媒体关注与评论

书评谁拥有卓越的领导能力，谁就拥有了整个世界！
本书教你如何做一个卓越的领导人。
  ��  ��  ��  
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编辑推荐

　　谁拥有卓越的领导能力，谁就拥有了整个世界！
本书教你如何做一个卓越的领导人。
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