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内容概要

在世人的心目中，李嘉诚越来越成为一个凝聚和代表着中国人的奋斗精神、领先商界、与时俱进、不
断创造新记录的卓越商人和企业家。
 
    李嘉诚的财富从无到有，事业从小到大，他本人也从一名打工仔成长为世界超级巨富，其中有没有
什么诀窍？
要回答这个问题，李嘉诚自己的一番话可以使我们顿开茅塞。
他说：“承认其它人的长处，得到其它人的帮助，这便是古人说的‘有容乃大’的道理。
假如今日，如果没有那么多人替我办事，我就算有三头六臂，也没有办法应付那么多的事情。
所以成就事业的最关键是要有人能够帮助你，乐意跟你工作，这是我的哲学。
” 
    任何一个创造了卓越成就的精英人物，都不是单枪匹马，单纯依靠个人之力而取得成功的，关键在
于他具有博采天下人之所长，而为己用的胸襟和能力。
李嘉诚就是这样的人。
他的成功，也是他博采众长、知人善用的成功。
 
    纵观李嘉诚创业兴家的历史，在他的身边，总有一些德才兼备、忠心不二的商业人才在“李氏王国
”的建造中发挥着主力军的作用，并得到李嘉诚的赏识和信任。
这些精英人物有的是营销能手，有的是高明的策划家，有的是干练的管理者。
他们以敏锐的目光，寻找机遇，制定方略，创新项目，革新企业管理体制，辅助公司的掌门人发展经
营，振兴企业，济身世界。
而能把各有所长的人才充分利用起来，就是李嘉诚的长处。
他打过一个形象的比喻：“我是杂牌军的总司令，难道我拿机枪会好得过那个机枪手吗？
难道我可以强过那个炮手吗？
总司令懂得指挥就可以了。
” 
    正因为李嘉诚善于把一批确有真才实学的智囊人物团结在自己的周围，充分发挥每个人的聪明才智
，鼓励他们出谋划策，而他自己则虚怀若谷，从善如流，甚至放手让他们参与决策，从而保证了他每
逢关键时刻能出奇制股，化险为夷，在瞬息万变的世界经济舞台上不迷失方向，不失时机地实行战略
转移，使企业沿着成功的航道前进。
 
    李嘉诚善于识才用才，也非常善于凝聚和激励人心。
他能够让人最大限度地施展才华，实现人生抱负，同时最大限度地给人应得的利益。
这使得他身边的人才往往都是富于创意、诚实勤恳、有着远大理想和抱负、对事业全身心技人的人。
 
    一个企业要想在商海中立足，并且不断发展壮大，走精兵强将之路是其必然的选择。
而学习商界名家的管理智能，是聪明有效的做法。
本书总结了李嘉诚的用人经验，同时借鉴中外企业家成功用人的范例，加以阐释和解析。
其中汇聚了李嘉诚经营智能中最闪光的精华，将给你带来深刻的启示。
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