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内容概要

本书采用问答体例，全面系统地介绍和阐述了中国新股民入市过程中应该了解和掌握的基本概念、基
本知识和基本技巧。
它是一本指导新股民顺利进入中国股票市场的入门读本。
在内容上尽可能按照新股民入市过程中所遇到问题的先后顺序进行编排，循序涟进，深入浅出，所涉
及的问题全面而具体，解答科学而详明，既有知识性、系统性和理论指导性，又有实际可操作性，特
别适合新近入市冲浪的中国新股民们阅读。
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赵文明，首都医科大学教授，免疫学和微生物学系副主任。
曾赴日本川崎医科大学和日本东京大学进修和研究两年。
并担任北京医学会微生物与免疫专业委员会委员、北京微生物学会理事、北京免疫学会理事和北京市
高等教育自学考试委员会委员。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<新股民入市百问百答>>

书籍目录

Ⅰ  知识篇　第一章　入市前的必备知识　　1.什么是股票？
股票的特征是什么？
　　2.什么是股票市场？
股票市场有哪些种类？
　　3.普通股与优先股的含义是什么？
　　4.什么是A股和B股？
　　5.什么是H股、N股、L股和S股？
　　6.什么是G股？
　　7.什么是国有股、法人股、公众股和外资股？
　　8.绩优股与垃圾股的含义及区别是什么？
 　　9.什么是蓝筹股？
什么是红筹股？
二者有什么不同？
　　10.怎样区分公司职工股和内部职工股？
　　11.一线股、二线股、三线股分别指的是什么？
　　12.什么是ST股票与*ST股票？
　　13.什么是认股权证、备兑权证？
二者的特点是什么？
　　14.怎样看待牛市和熊市？
二者的市场特征是什么？
  　　15.什么是市盈率？
它和股票价格有什么关系？
  　　16.换手率指什么？
它的高低与股票交易有什么关系？
　　17.什么是开盘价、收盘价、最高价、最低价？
　　18.怎样确定成交价？
集合竞价是怎么回事？
　　19.什么是股价指数？
它的计算过程如何？
  　  20.什么是新上证综指、上证综合指数、上证30指数、上证180指数、上证50指数、深证综合指数、
深圳成分指数和沪深300指数？
   　 21.什么是T+1交收制度？
  　22.什么是白马、黑马和牛股？
  　23.股市中“牛”、“熊”与“鹿”、“狼”的含义是什么？
　第二章　入市过程的必备知识    24.进入证券市场，买卖股票的步骤有哪些？
　　25.何谓证券账户卡？
证券账户卡有哪些种类？
    26.怎样办理证券账户卡？
    27.怎样办理资金账户？
      28.什么是资金账户？
办理资金账户的步骤有哪些？
    29.怎样开通“银证通”？
      30.怎样办理A股指定交易与撤销指定交易？
    31.办理委托的内容有哪些？
      32.委托的方式有哪几种？
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      33.什么是限价委托和市价委托？
    34.什么是撤单？
        35.如何办理电话委托开户手续？
        36.电话委托怎样进行具体操作？
        37.什么是网上证券交易？
      38.如何开办网上交易？
      39.证券投资者上网可带来哪些便利？
      40.通过互联网买卖股票应注意哪些问题？
       41.怎样进行柜台委托、电话委托以及电脑委托？
       42.托管、转托管与指定交易相比有何区别？
         43.信用交易是怎么回事？
透支交易有哪些危害？
       44.怎样认识买空或卖空？
      45.在异地怎样进行股票交易？
      ⋯⋯Ⅱ  分析篇   第一章  基本分析  第二章  待业分析  第三章  业绩分析  第四章  技术分析  第五章  指
标分析Ⅲ  实战篇   第一章  股民税费问题  第二章  投资策略和技巧  第三章  买卖股票实战技巧  第四章  
关于新股申购问题  第五章  分红派息问题  第六章  配股与转配股相关问题  第七章  股市分析软件用法
问题参考书目
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章节摘录

书摘罗素说：“我的人生正是：使事业成为喜悦，使喜悦成为事业。
”    有些人并不喜欢工作，他们总觉得工作只应该是别人的事，而他们，则当然地应该坐在工作者的
旁边，品着茶、抽着香烟，很宏观地谈论他们无论如何也左右不了的天下大事，然后再偶尔地对着他
们近旁那些忙碌的人们评头论足——虽然他们也并没有看清楚那些忙碌的人正在做些什么。
    有的人肯定会对此愤然，既而也会对自己的工作不认真起来。
这是非常不可取的。
优秀的员工懂得每天都去优化自己的工作心态。
  1．完全投入到工作中    法国的纪德说：“获得幸福的秘诀，并不是为追求快乐而竭尽全力，而是在
竭尽全力之中寻到快乐。
”    工作要你全身心投人，除非有如此的忘我精神，否则这份工作将是浅薄的、没有深意的一种行动
。
        在工作的时候保持心无旁鹜，这需要很多的训练和规范，一个人必须从最简单的行动开始，比方
说婴儿走路，他全部心思都在走上，否则就会摔跤。
    将这种训练规范安排在你的工作日程中，你也会成为一名优秀的员工。
我们管这种训练叫知觉训练，也就是感知觉察训练。
    在刚开始的时候，你会时常发现或许不可能把工作和知觉结合在一起，因为你会不由自主地走神，
但是其实，它不仅可能，而且很容易就达到可能，只要以正确的方式来开始，不要从XYZ开始，要
从ABC开始。
    一个人不应该从类似绘画或跳舞的事开始，那是非常深而且复杂的现象，应从日常生活的小动作开
始。
当你变得越来越习惯于知觉，当知觉变成好像呼吸一样——你不需要再对它作任何努力，它已经变成
自发性的——那么在任何行为或任何工作当中，你都可以知觉。
但是要记住那个条件：它必须是自发性的。
那么在绘画当中，或是在作曲、在跳舞，甚至在跟敌人战斗时，你也可以保持完全知觉。
但是那个知觉并不是你试着去做的知觉，它并不是开始，它是经过长久训练所达到的顶点。
    让你的工作有一个美好的起点，那么就从知觉做起吧!知觉会使你全身心地投入到工作中。
  2．把工作与兴趣结合起来  许多人认为，所谓工作，就是一个人为了赚取薪水而不得不做的事情。
优秀的员工对工作则抱着大不相同的见解，他们认为：工作是施展自己才能的载体，是锻炼自己的武
器，是实现自我价值的工具。
    之所以有的员工认为工作是为了赚取薪水而不得不做的事，是由于他们都缺乏对工作的兴趣。
    已经晋升为某家电公司总经理的赵先生，却对“财务”方面的工作常识有些迟钝。
在谈到此话题时，他非常后悔，因为当初他曾有一个提高财会专业知识的机会，他却错过了。
  赵先生从大学毕业进入公司时，被派往财务科就职，做一些单调的记账工作。
由于这份工作连中学或高中的毕业生都能胜任，赵先生觉得自己一个大学毕业生来做这种枯燥乏味的
工作，实在是大材小用，于是他对这份工作充满了厌烦。
因为他的疏忽，工作时常发生错误，遭到上司责骂。
    赵先生认为，自己假如当时能够不看轻这份工作，好好学习自己并不专长的财务工作，便能从财务
方面了解整个方面，这样一来，财务工作就会变得很有趣。
然而他由于自己轻视这份工作而致使学习的良机从手中流失。
    如果不能带着兴趣工作，那么工作很可能就成为你的累赘。
    3．超然地对待自己的成绩    你被派去单独办事，别人去没办成，而你却一下子办妥了。
这时，你若开口闭口“我怎么怎么”，光顾显出你比别人高一筹，聪明能干，那么就会招致妒忌。
如果你这么说：“我能办妥这件事，是因为我卖力肯干。
”就容易让人觉得你总是喜欢让自己处于优位，因而会妒忌你的能干，讨厌你的自我夸耀。
但你要这么说：“我能办妥这件事，一方面是因为前面的同志去过了，打了基础，另一方面多亏了当
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地群众的大力帮助。
”这就将办妥事的功劳归于“我”以外的外在因素“前面的同志和群众”中去了，从而使人产生“还
没忘了我的苦劳，我要是有群众的大力帮助也能办妥”这样的借以自慰的想法，心理上得到了暂时平
衡。
在无形中便淡化了“我”的优位。
    这是优秀员工的一条重要的工作经验。
    重视别人的成绩，弱化自己的优位，不但会少引来嫉妒，还会时刻提醒自己——还有别人做得更好
，我要再努力，再进步。
P10-12
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编辑推荐

如果你是一名职员，现在正在为你不能晋升、不能加薪而苦恼，那么你可以从本书中发现优秀的员工
是怎样一步一步进入“成功的殿堂”的；如果你是一名老板，正在为你的企业始终不见起色而烦忧，
那么你可以从本书中找到为你工作的员工还需要哪一方面的修炼；如果你已经很努力，而且工作也很
有建树，但是你总是得不到老板的重用、赏识，那么你可以从本书中查阅到让老板对你刮目相看的绝
招。
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