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内容概要

可以说忠诚是对任何员工道德品质的最基本要求，这其实也是员工的基本任务。
忠诚是做人的准则之一，没有忠诚，也就失去了立足之本。
    忠诚是一种远景战略，是一种长期投资。
员工必须同与你发生关系的人、组织、团队建立一对一的“亲密朋友”系统，绝对忠诚于对方、让对
方信任你，你就不会被对方抛弃，你的利益才能得到保证。
    员工的忠诚是构成企业大厦的基石，是企业形成强大向心力的前提。
企业和员工绝对是一个共同体，企业的发展，要依靠员工的成长来实现；而员工的成长，又离不开企
业这个平台。
所以，忠诚的员工永远都是老板的最爱。
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章节摘录

　　忠诚是一个人的安身立命之本，无论是对国家、家人、朋友还是对企业　　，一个人都需要具有
忠诚之心。
只有忠诚的人，才能够赢得他人的信任，受　　到他人的尊敬，也只有这样才能够在社会上立足。
　　在企业里，很多员工以为职业技能是最重要的资本，他们往往只注重对　　技能的培养，而忽视
对忠诚的培养，其实，光有能力是不足以在企业立足的　　。
因为忠诚是每个人的立身之本，能力只有加上忠诚，才能够得到最大限度　　的发挥，相反，如果一
个人丧失了忠诚，那么这个人就丧失了做人的尊严和　　存活下去的资本。
　　曾经听人讲过一个博士的故事，相信看完他的故事，你也会明白为什么　　说忠诚是安身立命之
本了。
　　有一位才华出众的双料博士，他先在北京大学修完了法律课程，又在清　　华大学修完了工程管
理课程。
　　这样优秀的人才，理应工作顺利，事业飞黄腾达。
可是，他的经历却不　　是如此，他最后还登上了多家企业的黑名单，成为了这些企业永不录用的对
　　象。
　　毕业后，他去了一家研究所，凭借自己的才华，研发了一项重要技术。
　　他觉得自己待遇太差，就跳槽到一家私企，并以出让那项技术做了公司的副　　总。
不到三年，他又带着公司机密跳槽了。
就这样，他先后背叛了不下五家　　公司，以至于北京的大公司都知道了他的品行，不再用他。
　　直到最后他才发现，受打击最严重的却是自己，因为被贴上了“不忠诚　　”的标签，被多个行
业的企业列入了黑名单，几乎每一个了解他情况的老板　　都明确表示绝对不会聘用他。
　　才华出众不代表你就能赢得好的事业，缺少了忠诚，谁也看不上你的才　　华，双料博士之所以
找不到工作，就在于他缺乏对企业的忠诚。
可见，一个　　缺乏忠诚的人，他不仅会丧失发展的机会，而且会丧失立足社会的生存资本　　。
　　忠诚是一个人的安身立命之本，是一个人应该具备的优秀品质。
有的人　　天生就具有忠诚的能力，而有的人却不具备，不具备的人就应该努力培养，　　而不能任
由那种不良品格发展下去。
因为对企业、对他人不忠诚的人，是永　　远也得不到重用的，也就等于永远难以在事业上有所成就
。
　　教授人力资源课程的弗洛伊教授在给他的学生们上课的时候曾经讲过这　　样一个案例：　
　1996年，我在一家企业做顾问工作的时候，我的一名已经毕业的学生洛　　德找到我，他知道我和
他的老板布雷登先生交情不错，便央求我在他老板面　　前多替他美言几句，以使老板早日兑现重用
他的承诺。
　　“我进企业时，布雷登先生答应聘我做企业的技术总监，可他一直没有　　兑现，只是说正在考
虑，现在都考虑一年多了，还没有一点动静。
”洛德向　　我诉苦说。
　　我想老板既然许诺了，就应该兑现，不兑现也该说明原因，一定是布雷　　登先生做得不对。
于是，我找了一个恰当的机会专门和布雷登先生谈起了这　　件事。
　　“这个人我不敢重用。
”布雷登先生直截了当地说。
　　对于他那么干脆的回答我很诧异，因此，我接着问道：“为什么呢?”　　“你知道这个人是怎么
来我企业的吗?”布雷登先生看了我一眼又接着　　说道，“他原来在另一家企业工作，那家企业曾经
是我们最大的竞争对手。
　　有一天，他约我见面，说他掌握了那家企业全部的技术秘密，如果我肯高薪　　聘用他，他愿意
将那些技术秘密奉献给我。
那时候，我一直找不到和那家企　　业抗衡的办法，商人的本性让我不够光明磊落，我答应了洛德的
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条件，给了　　他高薪，但重用的事，一直不敢兑现。
”　　“你的意思是说，如果重用他，他掌握了你的秘密之后，也可能出卖你　　，对吗?”我说。
　　“是啊，他是一个不够忠诚的人，一个卖主求荣的人！
原来那家企业待　　他不薄，但他还是出卖了老板，使得那家企业一蹶不振，有了第一次，肯定　　
会有第二次，重用他的话，下一个受害的可能就是我啊！
”布雷登先生说，　　“我非但不会重用他，我还准备辞退他，但在做好准备之前，我不能让他知　
　道，谁能保证他在知道这个消息之后会怎样疯狂地搞破坏呢?”　　听布雷登先生这么说，我知道自
己帮不了洛德了。
一个不够忠诚的人，　　是没有人愿意接纳他的。
　　弗洛伊教授讲的这个故事反映了一个深刻的道理：一个人失去了忠诚，　　就等于失去了发展的
机会，失去了安身立命之本。
　　忠诚可以换来老板的信任和重用，不忠诚只会换来老板的抛弃。
一个企　　业很有可能是老板的毕生心血，他怎么可能将自己的心血交给一个不忠诚的　　人呢?因此
，任何时候都不要背叛企业，如果你在企业里不受重用，你可以　　选择离职，但不要将企业的商业
秘密泄露给其他人，因为一次背叛就会被扣　　上不忠诚的帽子，如果被别人认定是一个不够忠诚的
人，那么你的前途就会　　受到影响，很有可能会走到你事业的尽头。
　　请重视忠诚这样一种品质吧，因为它是你安身立命的资本，只有拥有它　　，你的事业才能得到
很好的发展，你的价值才能得到展现。
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编辑推荐

　　企业大都不缺少有能力的人，但缺少的是对企业绝对忠诚的人。
对老板而言，有能力而不忠诚是一件非常可怕的事情。
可以说，忠诚至上是企业用人的至高准则。
忠诚的员工永远都是老板的最爱。
这是一本员工培训经典教程，介绍了忠诚的重要性和怎样才能做好一名忠诚的员工。
企业离不开员工的忠诚，员工要成就自己的事业也离不开忠诚，只有既拥有个人能力又具有高度忠诚
的员工，才能在企业里占据要职，也才能在自己的事业上大展宏图，因此，不要再将自己置身于外了
，把企业的事业当做自己的事业来做，努力培养自己的忠诚敬业精神吧！
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