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内容概要

　　管人一定要坚持原则，不能像管奴隶一样呼来唤去，任意驱使，这是管人的大前提。
在这一前提下，领导者或管理者可以采用灵活多样的管人手段，令其甘愿服从，尽忠和效力，不管是
行政组织这是管理组织，只有既坚持管人原则又善于运用各种管人手段的领导者或管理者，才能建立
高效能团队，才能推动事业的迅猛发展。
　　原则是不可违抗的根本法则，手段是灵活采用的具体方法。
你是羊还是狮子？
一只狮子可以率领一群羊战胜由一只羊率领的一群狮子。
你的能力决定了你属下能力的发挥，没有人天生就会管人！
但是我们可以通过学习管理艺术，来创造自己的成功里程！
让我们做那只率领一群羊的狮子吧！
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