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内容概要

在商潮涌动的今天，随着市场竞争的日趋激烈，培训在人们心目中的位置不断攀升。
本书不仅可以让您对培训以及相关内容有一定的了解，更重要的是将帮助您解决一系列的培训问题，
比如关于如何培训新员工和在职员工，怎样进行有效的企业管理人员培训，以及如何打造合格的培训
人员等等，可以说涵概了有关培训的全部问题。
本书是知识性，技能性和可操作性的完美融合，提供给您的将是最新的有关培训的各种信息。
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