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前言

　　近年来，公务员考试作为国家选拔人才的一种重要渠道，已得到了社会的广泛认可和关注，成为
我国目前最热门、竞争最激烈的考试之一。
　　据中组部、人事部统计：2008年中央机关及其直属机构和参照公务员管理的机关有139个部门1.3万
个职位面向社会公开招考，很多热门职位报考人数都突破了千人大关，而水利、地震等部门也相继告
别了零报考纪录。
2008年中央、国家机关公务员考试报名审查通过人数达80万，各职位平均竞争比例也由2007年的1：42
增长到1：60。
根据目前的发展趋势，未来几年内报考人数将继续增多，竞争也将更趋白热化；而公务员考试的难度
也将逐年加大，更注重实用性和灵活性。
这对于即将参加2009年公务员考试的考生来说，无疑会面临更大的挑战。
　　考试的日趋激烈，通常会导致考生应考难的问题，但是，针对单个的考生而言，这只是“应试难
”的一个方面。
另一个重要的方面，却是旧的、传统的复习方式，已不适应现今公务员考试的新变化和这种白热化的
激烈竞争了。
要想在激烈的竞争中脱颖而出，没有“绝活”是不行的。
这一点，相信很多参加过公务员考试的朋友都深有感触，就是在考试之前，自己似乎并没有完全弄懂
什么是公务员考试，也没有真正把握公务员考试的特点和规律，以致在考场上感到很茫然、很惊慌，
最终导致考试成绩不理想。
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内容概要

本书是《公务员录用考试新思维系列教材》之《面试高分攻略》。
本书是北努斗针对公务员面试的特点，结合自己的亲身实践，在研究了历年考试真题的基础上，精心
编写而成。
具体来说，本书具有如下特点：    1.全面解读：本书针对公务员录用考试中的面试环节进行了深入、
全面、独到、透彻的分析，全书共分“面试准备篇”、“面试实战篇”、“面试案例分析篇”、“面
试心理篇”等四个部分，从面试准备到面试实战，从面试案例到心理分析，层层深入，全方位地对公
务员面试进行了解析，能帮助考生全面认识公务员面试这个独特的考试形式，便于考生进行全方位的
复习备考。
    2.专项突破：本书坚持理论与实践相结合的原则，在面试实战篇中，不但全面分析了面试的实战程
序，还提供了各种情况的危机化解攻略，并且根据面试题目的特点和内容，对面试进行了专项分类，
有利于考生针对自身情况，对各种特点的面试题目实行专项突破。
    3.抓住精髓：本书以轻快的语言和独特的视角，为广大考生解读了公务员面试的各个环节和各个方
面。
特别是以“案例分析”和“心理分析”的形式对面试这个互动性很强的考试形式，进行了独特解析，
能帮助考生从根本上把握面试的精髓：心理和能力同样重要。
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章节摘录

　　如果不能过一种理想的生活，那就一定要过一种有理想的生活。
　　很难描述理想的生活是什么样子，物质和精神要达到怎样的精彩和极致才算是理想。
如果真的达到了那种状态，是不是就失去了理想的色彩，“理想只有在不可企及时才以理想的本质存
在着”，不可企及，是理想最具魅力、最诱惑人的地方。
　　有理想不是以理想的对象来否定现实的自己，有理想也不是高挂起一个愿望，对它冷若冰霜。
　　有理想就是在未来的日子里，你应该怎样寻找更高的成就感和真切的幸福感。
有理想就是时时否定着自我，又日日更新着自我。
有理想就是不耽于现实，不溺于幻想，敢破旧，敢立新。
　　有理想不是要追求什么职业，而是想成为什么样的人。
　　有理想的人不奢侈，不自私，做善事，有自我；自爱爱人，自信信人；不妄自菲薄，亦不趾高气
扬；有雅趣而不浮于情调，有俗务而能轻松身心；能放松自己在原则底线之上，要提升境界达毕生追
求之巅。
　　有理想的人眼神明亮、坚定，眼光高远清幽；心胸开阔，处事从容；生活简单，情感单纯；要把
一部分爱和力量献给自己的理想。
　　有理想的生活使你每天充实自信，精神愉悦。
有所追求，故不会懈怠；有所期望，故不会苟且。
有理想的生活，你可以在感觉最寒冷迷茫的时候，向心中的理想借来火温暖你的心，借来光照亮你的
路。
　　有理想就有了信仰，平凡的工作，世俗的生活，却保有一颗超凡脱俗、不沾尘埃的心灵。
于是，你的言谈举止在寻常之中就有了一层源于内心的光辉。
　　平淡的生活里，有了理想，灵魂就有所归依，心灵就有所扶持，人生就被赋予了新的意义。
　　过有理想的生活，什么时候开始都为时不晚。
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