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内容概要

研究国企经营者任职行为规律的特点，建立科学有效的制度环境，从而促进国有企业改革和发展，是
国内外经济学和管理学界普遍关注的难点、热点问题。
本书运用制度变迁理论、需要理论等，在对我国国企经营者任职生命周期及其利益机制进行研究的基
础上，提出了通过制度环境设计影响和改变国企经营者任职生命周期的政策建议和对策措施。
    一、分析研究了国企经营者任职生命周期形成规律，并运用制度变迁理论对其形成机理进行了研究
。
    二、分析讨论了国企经营者任职生命周期“拐点”的特征及判断方法。
    三、确定提出了影响和延长国企经营者任职生命周期的制度环境设计方案。
    四、运用数理方法对我国国企经营者利益机制进行了系统分析。
    五、研究提出了国企经营者制度环境设计的具体措施和对策。
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