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内容概要

《中国共产党党员权利保障条例学习辅导问答》内容包括：中共中央为什么要制定《中国共产党党员
权利保障条例》？
《党员权利保障条例》的宗旨是什么？
它是根据什么文件制定的？
共产党员享有的权利，各级党组织、其他党员是否有权剥夺？
在党的纪律面前党内领导是否有高于其他党员的权利？
是否要坚持党员权利与义务的统一等？
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书籍目录

第一章 总则1.中共中央为什么要制定《中国共产党党员权利保障条例》？
2.《党员权利保障条例》的宗旨是什么？
它是根据什么文件制定的？
3.共产党员享有的权利，各级党组织、其他党员是否有权剥夺？
4.在党的纪律面前党内领导是否有高于其他党员的权利？
5.是否要坚持党员权利与义务的统一？
6.党员在活动时是否可以超越宪法和法律？
7.党员在行使党章规定的权利的同时是否必须要履行党章规定的义务？
在行使权利的同时是否可以侵犯其他党员的权利？
8.侵犯党员权利的行为应该如何处理？
9.认定和处理侵犯党员权利行为的依据是什么？
第二章 党员权利10.《中国共产党章程》规定的党员权利有哪些？
11.党员有权参加党的何种会议？
12.党员有权阅读党内文件吗？
13.党员有接受教育和培训的权利吗？
14.党员有参加讨论党的政策和理论问题的权利吗？
15.党员在讨论党的政策和理论问题的过程中，应遵循何种原则？
16.党员如何行使提出建议和倡议的权利？
17.党员如何行使提出批评意见的权利？
18.党员如何行使揭发、检举的权利？
19.党员如何行使提出处分有违法违纪行为党员的要求的权利？
20.党员如何行使提出罢免或撤换不称职党员领导干部职务的要求的权利？
21.党员在进行批评、揭发、检举以及提出处分或者罢免、撤换要求时，应遵循何种原则？
22.党员在党组织讨论决定问题时有权参加表决吗？
23.党员参加表决时的表决方式有哪几种？
24.预备党员享有选举权和被选举权吗？
25.所有的正式党员都有选举权和被选举权吗？
26.参加选举的党员都享有哪些权利？
27.党员有权成为候选人并当选吗？
28.在党组织讨论决定对党员的党纪处分或者作出鉴定时，被处分的党员是否有权参加并进行申辩？
29.在党组织讨论决定对党员的党纪处分或者作出鉴定时，其他党员是否可以为其辩护和作证？
30.对申辩、作证和辩护有何要求？
31.党员对党的决议和政策如有不同意见能否不予执行？
32.党员对党的决议和政策有不同意见时应该如何处理？
33.党员可以公开发表同中央决定相反的意见吗？
34.党员在政治、工作、学习等方面遇到重要问题需要党组织帮助解决的，有权向何级组织提出请求？
35.党员对于党组织给予本人的处分、鉴定等处理不服的，是否有权提出申诉？
36.党员认为党组织给予其他党员的处理不当的，能提出意见吗？
37.党员的合法权益受到党组织或其他党员侵害时，有何种权利？
38.党员有权要求党组织对其请求予以答复吗？
第三章 保障措施39.对有权参加会议的党员，党组织负有什么样的义务？
40.召开会议时，会议的组织者、召集者应将什么内容通知应到会的党员？
41.党组织是否负有为党员提供阅读党内有关文件的必要条件的义务？
42.对因缺乏阅读能力或者其他原因没有直接阅读党内有关文件条件的党员，党组织负有什么样的义务
？
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43.对党员素质的提高，党组织负有哪些责任？
44.党的代表大会、代表会议和党的委员会全体会议以及其他重要会议召开后，党组织对党员负有什么
样的传达、通报义务？
45.党组织作出的决议、决定，是否应当按照规定及时向党员通报？
46.党组织在组织引导党员参加党的政策和理论问题的讨论时应遵循什么样的程序？
47.为了便于党员参加政策和理论问题的讨论，党组织应先告知党员什么内容？
48.党的地方及基层组织应就何种问题组织党员进行讨论？
49.对党员的建议和倡议，党组织应持什么态度？
50.党员提出建议和倡议合理的内容，党组织应如何对待？
51.党员提出对工作有重大帮助的建议和倡议的，党组织能否给与奖励？
52.党员能坚决执行党的决议和政策，只是持不同意见，党组织能否以持不同意见为由追究其责任？
53.对持错误意见的党员，党组织如何处理？
54.党组织如何对待党员在党内开展的批评与自我批评？
55.党组织是否负有支持和保护党员同各种违法违纪行为和不正之风作斗争的义务？
56.对于党员的批评、揭发、检举、控告以及提出的有关处分和罢免、撤换要求，党组织应如何处理？
57.党组织应否建立健全保护揭发、检举人权益的制度？
58.对揭发、检举人以及揭发、检举的内容，党组织负有哪些严格保密的义务以及应当遵循哪些禁止性
规定？
59.对于署真实姓名的揭发、检举人，党组织应否回访或者回函并告知其处理结果？
60.对揭发、检举人揭发、检举严重违法违纪问题经查证属实的，党组织应当如何对待？
61.对于不负责地揭发、检举、控告以及提出处分和罢免、撤换要求的，党组织应当如何处理？
⋯⋯第四章 责任追究第五章 附则附新旧条例对照
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章节摘录

插图：如对重要问题发生争论，双方人数接近，除了在紧急情况下必须按多数意见执行外，应当暂缓
作出决定，进一步调查研究，交换意见，下次再表决；在特殊情况下，也可将争论情况向上级组织报
告，请求裁决。
党员个人代表党组织发表重要主张，如果超出党组织已有决定的范围，必须提交所在的党组织讨论决
定，或向上级党组织请示。
任何党员不论职务高低，都不能个人决定重大问题；如遇紧急情况，必须由个人作出决定时，事后要
迅速向党组织报告。
不允许任何领导人实行个人专断和把个人凌驾于组织之上。
根据《关于党内政治生活的若干准则》第6条的规定，发扬党内民主，首先要允许党员发表不同的意
见，对问题进行充分的讨论，真正做到知无不言，言无不尽。
只要不反对党的基本政治立场，不搞阴谋诡计，不在群众中进行派性分裂活动，不在群众中散布违反
党的路线、方针、政策的言论，不泄漏党和国家的秘密，由于认识错误而讲错了话或者写了有错误的
文章，不得认为是违反了党纪而给予处分。
党内在思想上理论上有不同认识、有争论是正常的。
对待思想上理论上的是非，只能采取摆事实、讲道理、民主讨论的办法求得解决，决不能采取压服的
办法。
有些思想理论是非一时解决不了的，除了具有重大政治性的和迫切现实性的问题以外，不要匆忙作结
论，留待以后进一步研究和经过实践来解决。
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编辑推荐

《中国共产党党员权利保障条例学习辅导问答》是由中国法制出版社出版的。
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