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内容概要

　　《法律帮助一点通：劳动合同（修订版）》以问答形式或案例方式拟设了一些人们日常生活中出
现的关于结婚离婚与家庭财产方面的新问题，并依据现行法律、法规和有关规定，提出了相应的解决
办?《法律帮助一点通》丛书是一套给百姓看的普法类图书，它可以为百姓维权，替百姓解惑，帮助百
姓正确运用法律武器维护自身合法权益。
本套丛书自2001年首次出版，共计57余个品种，其内容覆盖了日常生活、工作、学习等方方面面。
因《法律帮助一点通》通俗易懂，内容全面，深受广大读者的肯定和欢迎，先后入选国家“农家书屋
”、“送书下乡工程”等项目，并荣获中国法律图书优秀奖。
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书籍目录

一、劳动合同概说1．什么是劳动合同，它有哪些特征?2．什么是劳动合同的形式?3．劳动合同是怎样
分类的?4．什么是格式劳动合同?5．一般劳动合同与集体合同有何不同?6．什么是劳动关系，它有什
么特征?7．如何防止劳动者与用人单位形成双重劳动关系?8．人事档案是确认劳动关系存在的依据
吗?9．“工资条”可以作为劳动关系的凭证吗?10．没有劳动合同，只有事实劳动关系，受不受法律保
护?劳动关系从何时起建立?11．事实劳动关系双方发生争议的，如何处理?12．与用人单位形成事实劳
动关系的劳动者应当如何维护自己的权益?13．劳动关系与劳务关系有何不同?二、劳动合同的订立1．
订立劳动合同应遵循什么原则?2．订立劳动合同的双方应符合什么条件?3．劳动合同应当具备哪些条
款?4．聘任书是否相当于劳动合同?5．签订合同应注意哪些事项?6．怎样识别合同陷阱?7．用人单位不
与劳动者签订劳动合同并拖欠工资的，劳动者该如何保护自己的权益?8．具备什么条件可以签订无固
定期限的劳动合同?9．连续订立固定期限劳动合同的次数，从何时起算?10．工会在订立劳动合同时有
哪些作用?11．用人单位招用劳动者，能否要求提供担保、收取财物、扣押身份证等证件?12．什么是
劳动合同试用期?13．劳动合同试用期的长短有限制吗?14．用人单位可以只签订试用期合同吗?15．劳
动者在试用期内享有哪些权益?16．用人单位可以随意约定试用期工资吗?17．劳动合同中约定劳动者
在试用期解除合同需承担违约、赔偿责任的条款是否有效?18．什么是商业秘密?用人单位可以与劳动
者签订“保密协议”吗?19．什么是竞业限制?20．约定竞业限制条款应当注意哪几项内容?21．用人单
位在临时性岗位上用工要不要与劳动者签订劳动合同和缴纳社会保险?22．用人单位故意拖延不与劳动
者签订劳动合同，造成损害的，应如何赔偿?23．如何认定“职工被迫签订的劳动合同”?24．如何认
定“未经协商一致签订的劳动合同”?25．职工在劳动合同期内还能与另一单位再签劳动合同吗?26．
什么是服务期?什么情况下用人单位可以在合同中约定服务期?27．劳动者违反服务期约定怎么办?28．
服务期的年限怎样确定?29．什么是违约金?什么情况下劳动合同中可以约定劳动者承担违约金?30．什
么是劳务派遣形式用工?一般适用于哪些岗位?31．劳务派遣中的劳动合同须附加什么特殊必备条款?法
律对合同期限有何限制?32．什么是非全日制用工?非全日制劳动合同如何订立?33．非全日制用工在工
作时间和劳动报酬方面有何限制?34．用人单位与富余人员、放长假职工是否应当签订劳动合同?35．
用人单位与长期被外借人员和带薪上学人员是否应当签订劳动合同?36．用人单位与病假期间仍与其保
持劳动关系的职工是否应当签订劳动合同?37．派到合资、参股单位的职工应该与谁签订劳动合同?38
．租赁经营、承包经营企业的职工应与谁签订劳动合同?39．离岗退养后的职工到新单位工作要签订劳
动合同吗?40．用人单位与农民工之间的劳动合同是否有期限的限制?41．离退休人员被再聘用时聘用
协议应如何签订?其社会保险待遇如何享受?三、劳动合同的效力1．劳动合同何时生效?2．有效的劳动
合同应具备哪些要素?3．什么是无效劳动合同?哪些劳动合同无效?4．如何避免签订无效劳动合同?5．
对无效劳动合同如何处理?6．劳动合同只有法人代表签名没盖公章有效吗?7．提供文凭有假，劳动合
同还有效吗?8．劳动合同生效时间未到就要承担责任吗?9．劳动者在没有合法经营资格的单位付出了
劳动怎么办?⋯⋯四、劳动合同的履行与变更五、劳动合同的解除六、劳动合同的终止与续订七、劳动
合同纠纷解决附录
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章节摘录

　　什么是劳动合同纠纷？
它与劳动争议有什么联系与区别？
　　劳动合同纠纷，即劳动合同争议，是指用人单位与劳动者之间因履行劳动合同产生分歧而引起的
争议，包括因履行、变更、解除、终止劳动合同发生的争议。
争议当事人即用人单位和劳动者，是劳动合同中享有权利、承担义务的主体。
争议内容是劳动合同所确立的双方的权利、义务。
劳动合同争议也包括因履行集体合同而发生的争议。
　　劳动争议，指劳动者与用人单位之间因实现和履行劳动法所赋予的劳动权利和义务以及与这些权
利和义务密不可分的其他问题发生的纠纷。
其主体也是用人单位和劳动者。
其内容不仅包括劳动合同纠纷，还包括基于法律规定的劳动权利和义务而发生的其他纠纷，如因企业
开除、除名、辞退职工和职工辞职发生的争议，因执行国家有关工资、保险、福利、培训、劳动保护
的规定发生的争议等。
　　故而，劳动合同纠纷是劳动争议的一种，其处理程序与其他劳动争议并无实质上的不同。
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