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内容概要

　　《法律帮助一点通：劳动争议（修订版）》以问答形式或案例方式拟设了一些人们日常生活中出
现的关于结婚离婚与家庭财产方面的新问题，并依据现行法律、法规和有关规定，提出了相应的解决
办?《法律帮助一点通》丛书是一套给百姓看的普法类图书，它可以为百姓维权，替百姓解惑，帮助百
姓正确运用法律武器维护自身合法权益。
本套丛书自2001年首次出版，共计51余个品种，其内容覆盖了日常生活、工作、学习等方方面面。
因《法律帮助一点通》通俗易懂，内容全面，深受广大读者的肯定和欢迎，先后入选国家“农家书屋
”、“送书下乡工程”等项目，并荣获中国法律图书优秀奖。
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书籍目录

一、劳动争议概说1．什么是劳动争议?2．劳动争议案件的处理可以适用哪些法律规定?3．劳动争议包
括哪些类型?4．哪些案件属于因确认劳动关系发生的争议?5．哪些案件属于因企业开除、除名、辞退
职工和职工辞职、自动离职发生的争议?6．哪些案件属于因执行国家有关工资、保险、福利、培训、
劳动保护的规定发生的争议?7．哪些案件属于因履行劳动合同发生的争议?8．国家机关、事业单位、
社会团体与本单位工人之间，个体工商户与帮工、学徒之间，发生的劳动争议属于劳动法处理范围
吗?9．劳动争议案件的处理机构有哪些?10．处理劳动争议有哪些途径?二、劳动争议调解1．发生劳动
争议可否在企业内部调解处理?调解委员会人员如何组成?2．劳动争议调解要经过哪些程序?3．调解委
员会调解劳动争议，自当事人申请调解之日起30日内未结束的，应如何处理?4．争议调解协议有没有
法律效力?三、劳动争议仲裁1．劳动争议仲裁的原则有哪些?2．劳动争议仲裁的申请条件是什么?3．
劳动争议仲裁委员会都设在哪一级行政部门?劳动争议仲裁委员会的办事机构是什么?4．劳动争议仲裁
委员会由哪些人员组成?劳动争议仲裁员有什么任职条件?5．劳动争议仲裁庭如何组成?6．哪些案件可
以提交仲裁委员会讨论决定?7．仲裁委员会处理劳动争议案件的管辖范围如何划分?8．发生劳动争议
的企业与职工不在同一个仲裁委员会管辖地区的，怎么确定仲裁委员会?9．当事人可以委托他人参加
仲裁活动吗?10．职工是无民事行为能力人或限制民事行为能力人或者已死亡的，劳动争议仲裁时应如
何处理?11．劳动争议案件有共同当事人吗?12．劳动争议案件有第三人吗?13．劳动争议仲裁案件中当
事人具有哪些权利和义务?14．劳动争议仲裁申请的形式是怎么样的?15．劳动争议仲裁过程中，双方
可以和解吗?16．劳动者从知道或者应当知道其权利被侵害之日到申请仲裁之日已超过了一年，在哪些
情况下仲裁委员会仍可受理仲裁申请?17．当事人无正当理由拒不到庭或者未经仲裁庭同意中途退庭的
应如何处理?18．劳动争议仲裁过程中，可以进行调解吗?19．劳动争议仲裁调解的程序是怎么样的?20
．仲裁程序中达成调解协议而形成的调解书具有法律效力吗?21．仲裁庭的开庭审理程序是怎么样
的?22．集体劳动争议的仲裁应如何审理?23．仲裁文书应如何送达?24．当事人对仲裁结果不服的还能
再申请仲裁吗?25．劳动争议仲裁案件应该在多少天内结束?仲裁庭逾期不作出仲裁裁决的应该如何处
理?26．仲裁委员会调查取证的途径有哪些?27．申请仲裁需要缴纳仲裁费用吗?28．劳动争议仲裁程序
中对回避制度是如何规定的?29．劳动争议仲裁当事人干扰仲裁秩序的，应如何处理?30．仲裁庭可以
就争议标的作出变更裁决吗?31．劳动争议仲裁委员会在什么情况下可以做部分裁决?32．劳动争议仲
裁委员会主任发现本仲裁委员会作出的发生法律效力的裁决确有错误的应如何处理?33．仲裁结束后，
当事人对裁决不服，可以提起行政复议吗?34．当事人不履行已发生法律效力仲裁裁决的，应如何处
理?可以申请法院强制执行吗?四、劳动争议诉讼1．劳动争议案件中的当事人向法院提起诉讼必须经过
仲裁吗?2．人民法院受理劳动争议案件适用什么程序?3．当事人需要在仲裁程序完结之后多少天内向
法院提起诉讼?4．打劳动争议官司应当向哪个法院起诉?5．劳动争议仲裁委员会决定不予受理的，当
事人怎样依法向人民法院起诉?6．用人单位发生合并或分立情况的，如何确定当事人?7．用人单位招
用尚未解除劳动合同的劳动者发生劳动争议的，如何确定案件的当事人?8．劳动者在企业承包经营期
间，与发包方和承包方双方或者一方发生劳动争议的，如何确定当事人?⋯⋯五、劳动争议案件的执行
附录
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章节摘录

　　当事人一方或双方是2人以上的劳动争议仲裁活动，为共同劳动争议仲裁活动。
在劳动争议仲裁活动中，无论是申诉人还是被诉人，人数在2人以上，具有共同的争议标的，向同一
个劳动争议仲裁机构申诉，并由劳动争议仲裁机构处理的，就形成了共同当事人。
2人以上的申诉人就为共同申诉人，2人以上的被诉人就为共同被诉人。
　　《劳动争议调解仲裁法》第22条第2款规定：劳务派遣单位或者用工单位与劳动者发生劳动争议的
，劳务派遣单位和用工单位为共同当事人。
劳务派遣的最大特点是劳动力雇佣与劳动力使用相分离，被派遣劳动者不与被派遣的单位（即真正的
用工单位）签订劳动合同，发生劳动关系，而是与派遣机构（即劳务派遣单位）签订劳动合同，存在
劳动关系，但却要被派遣到用工单位去在用工单位的监督管理下劳动，形成“有关系没劳动，有劳动
没关系”的特殊用工形态。
为了最大限度地保护劳动者的合法权益，新制定的《劳动合同法》对劳务派遣问题作出了严格的规范
，其中第92条规定，劳务派遣单位违反本法规，给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与用工单
位承担连带赔偿责任。
《劳动争议调解仲裁法》在这一问题上与《劳动合同法》相衔接，为了防止发生劳动争议后，劳务派
遣单位和用工单位相互推诿，不及时处理与劳动者的争议，损害劳动者的权益，本法明确劳务派遣单
位或者用工单位与劳动者发生劳动争议的，劳务派遣单位和用工单位为共同当事人。
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