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内容概要

　　《审讯心理学》作者从心理学的角度，论述了犯罪嫌疑人从对抗审讯到交代犯罪事实的全部过程
，并且以科学的方法论，提出了实战性的审讯技巧。
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作者简介

吴克利，男，1957年出生，安徽省明光市人，大学本科学历，国家一级检察官，安徽公安职业学院兼
职教授，安徽师范大学诉讼法学研究所研究员。
自20世纪80年代调入检察机关以来，一直从事侦查工作，近二十年来参加过许多重大疑难案件的侦查
审讯，曾参加过中纪委的“谈话”以及国家和省级大要案的审讯，因成绩突出多次立功获奖。
    作者酷爱侦审工作，潜心钻研审讯的奥妙，成功地总结出了一套较为实用的审讯方法，并于2。
00年4月由中国检察出版社出版了《贪污贿赂案件审讯技巧》一书，该书在2001年9月荣获了第二届全
国检察机关精神文明建设“金鼎奖”。
2004年由中国检察出版社出版的《审讯心理攻略》一书，荣获了安徽省优秀科研成果奖。
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章节摘录

　　自我心理调节和心理控制是建立在思维定势的基础上的，审讯人员如何面对被审对象，如何去寻
找能支持优势心理产生的因素，克服消极心理因素，这是战胜对手必须具备的基础条件。
在与犯罪嫌疑人进行心理交锋的时候，审讯人员应当有主宰、控制、影响犯罪嫌疑人的心理状态，审
讯人员与被审讯人之间从心理状态的对比上看，审讯人员应该处在优势的地位，优势心理从审讯的初
始阶段就应当具备，在审讯的过程中，通过审讯人员的自我调节又不断地加强和巩固。
从贪污、贿赂犯罪的主体来看，这些人在平时的工作和生活中养成了自己特有的优势心理，这种心理
自然会被带进审讯室与审讯人员进行对抗，有的还以此作为抗审的资本，如果审讯人员在心理上被其
气势压倒了，如何再谈对其审讯呢？
因而审讯人员应当意识到：“我们永远是强者，我的对手就是犯罪嫌疑人，一讯问的对象，这里没有
领导干部。
”再者，审讯中的情况是千变万化的，在遇有突变的情况时，要防止犯罪嫌疑人耍花招，要注意克服
消极因素的影响，使得自我心理调节适应不同情况的变化，掌握主动权，立于不败之地。
有的犯罪嫌疑人为了抗审，在讯问时“一问三不知”；有的编造谎言以假乱真；有的蓄意挑衅，蛮横
顽抗，制造僵局，更有甚者把自己从事的职业也拿来作为抗审的资本。
如：我是公安局局长，也干过预审，你们那些东西我懂，等等，藐视审讯人员。
在这种强烈的刺激下，审讯人员应当有极大的心理耐力和坚强的自制能力，控制和调节自己的情绪，
保持镇静，冷静地考虑和处理问题。
如果动辄激愤、冲动、烦躁、感情用事，不仅会中其奸计暴露我们的底细和意图，还会带来更严重的
消极后果。
在这里笔者摘录一段审讯记录，犯罪嫌疑人是某基层法院的一名助理审判员，审讯一开始这位助理审
判员就以反客为主、先声夺人的反审讯的方法，气势汹汹地叫道：“怎么今天是你们三个人来审我？
我先告诉你们，我是法官，我和×××无任何关系。
你们审我是非法的。
我知道你们三个人是受人指使的，我劝你们趁早不要搞这种犯法的事，一是你们从我这里得不到任何
口供；二是我要控告你们，非把你们搞去坐牢不可⋯⋯”审讯人员端坐在审讯席上，“欣赏”着这位
助审员的表演，一言不发，看不见审讯人员有任何反应，这位助审员尴尬地停住了。
此时，审讯人员心平气和地问：“你讲完了没有？
如果没有讲完，还可以继续讲下去，我们依然会‘洗耳恭听’的。
”于是，对方又继续干号：“法官成了犯罪嫌疑人，真是千古奇冤，审讯我的人也将成为千古罪人⋯
⋯”审讯人员等他无话再讲了，才开始发问：“某某，你有多大年纪？
”“我拒绝回答任何问题，你们无权审讯我。
”审讯人员用蕴涵威严的口气问道：“你口口声声说你是‘法官’，怎么连起码的法律常识都不懂？
你是被依法拘传到这里来接受审查的⋯⋯”这位助审员在审讯中企图以“法官”的身份作挡箭牌，审
讯人员将计就计，顺水推舟，以法制敌，灭其气焰。
这时他才自知理亏，看审讯人员一眼，无可奈何地说：“那你们问吧。
⋯⋯”　　⋯⋯
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编辑推荐

本书从实战的需要出发，全面科学地总结了犯罪嫌疑人抗审的原因，犯罪嫌疑人供述认罪的基本特点
以及审讯犯罪嫌疑人的六大基本规律。
告诉读者：犯罪嫌疑人在接受审讯时为什么不愿意主动交代自己的罪行，怎样才能使犯罪嫌疑人交代
自己的犯罪事实。
该书从心理学的角度，论述了犯罪嫌疑人从对抗审讯到交代犯罪事实的全部过程的审讯方法，并且以
科学的方法论，提出了实战性的审讯技巧，它对从事侦查审讯工作和教学研究工作的同志，有着重要
的指导作用。
它不仅填补了审讯心理学研究方面的空白，更为侦查审讯的研究发展，奠定了重要的基石，提供了科
学研究的方向。
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