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内容概要

　　随着市场经济体制改革的深入发展，作为市场经济主体之一的事业单位在发展过程中起着越来越
重要的作用。
《我国事业单位人事法律制度研究》主要介绍了我国事业单位人事法律制度的现状研究，我国事业单
位人事流动法律制度研究，我国事业单位人事档案法律问题研究，我国事业单位人员激励机制的法律
保障，我国事业单位人员的社会保障法律问题研究，《人才促进法》立法会议等七章内容。
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书籍目录

第一章  我国事业单位人事法律制度的现状研究一、事业单位概述（一）事业单位的法律内涵（二）
我国事业单位的特点（三）我国事业单位的法律分类二、我国事业单位人事法律制度概述（一）人事
法律制度内涵（二）我国事业单位人事法律制度框架三、我国事业单位人事法律制度的缺陷及完善（
一）我国事业单位人事法律制度的缺陷（二）我国事业单位人事法律制度的完善第二章  我国事业单
位人事流动法律制度研究一、我国事业单位人事流动的变迁及主要法律制度（一）改革开放前我国事
业单位人事流动的法律制度（二）改革开放后我国事业单位人事流动的法律制度（三）我国事业单位
人事流动法律制度评析二、影响我国事业单位人事流动的法律因素分析（一）人事档案因素（二）人
才权属因素（三） 国家秘密、商业秘密和知识产权因素（四）聘用合同因素（五）户籍因素（六）人
才市场因素三、我国事业单位人事流动法律制度的完善（一）确定我国事业单位人事流动法律制度的
基本原则（二）完善影响我国事业单位人事流动的法律因素的制度（三）我国事业单位人事流动法律
制度的创新第三章  我国事业单位人事档案法律问题研究一、事业单位人事档案概述（一）人事档案
的渊源与现状（二）事业单位人事档案的概念、含义及內容二、事业单位人事档案存与废问题研究（
一）现行事业单位人事档案存续的必要性（二）我国事业单位人事档案现存的弊端及其影响（三）小
结三、外国人事档案管理中的先进经验及启示（一）国外人事档案管理简介（二）对我国的启示四、
我国事业单位人事档案改革的建议（一）以事业单位聘用合同代替事业单位档案中的部分內容（二）
完善事业单位内部人事档案记录（三）建立电子档案与纸质档案并存的管理方式（四）建立公民个人
身份账号（电子型公民个人信用卡）（五）相对开放人事档案（六）加强事业单位人事档案工作的宣
传教育和培训工作第四章  我国事业单位人员激励机制的法律保障一、关于激励机制的理论分析（一
）激励机制的概念（二）激励机制的內涵（三）激励机制的三要素（四）激励的表现形式（五）激励
机制应掌握的原则&mdash;&mdash;把握激励机制，避免负面效应（六）合理运用激励竞争机制二、关
于我国事业单位人员激励机制的现状分析（一）我国事业单位的现状（二） 目前事业单位人员激励机
制中存在的问题及其原因（三）现行分配制度存在的问题及原因分析（四）事业单位人员考核中存在
的问题及其原因分析三、关于创建我国事业单位激励机制法律保障的设想（一）总体设
想&mdash;&mdash;进行事业单位人员激励机制法律保障方面的改革（二）创造适合事业单位人员激励
机制法律保障的发展条件（三）建立以聘用制为主导的人事法律制度，聘用制度将成为事业单位用人
的基本法律制度（四）应以立法确立形式多样、 自主灵活的分配激励机制（五）通过立法改进事业单
位人员激励机制中的考核制度（六）将教育培训措施运用到激励机制中四、事业单位人员激励机制法
律保障中需要注意的其他问题（一）积极稳妥，科学决策（二）制定政策，加强配套（三）加快事业
单位社会保险体系建设（四）建立健全事业单位人事争议仲裁机构（五）建立健全与事业单位人员激
励机制法律保障相关的其他政策、法律法规体系第五章  我国事业单位人员的社会保障法律问题研究
一、社会保障制度概述（一）社会保障制度的概念（二）社会保障制度的法律特征（三）实施社会保
障的意义二、我国事业单位人员的社会保障现状三、我国事业单位人员的社会保障中存在的问题（一
）事业单位人员享受的社会保障地区性差异较大（二）事业单位人员享受的社会保障部门性差异明显
（三）事业单位人员享受的社会保障职务性差距显著（四）事业单位人员的社会保障不健全、不规范
（五）事业单位人员的社会保障忽视关键技术的作用四、我国事业单位人员的社会保障中存在问题的
评析（一）现存的事业单位人员的社会保障制度是对社会保障理念的挑战（二）事业单位人员的社会
保障体系不健全，影响到我国事业单位改革的深入（三）现存的事业单位人员的社会保障制度不利于
人才的使用五、完善我国事业单位人员社会保障制度的对策（一）完善立法，健全相关法律法规体系
（二）在制度设计中要特别注重公平与效益兼顾的保障价值的实现（三）效仿企业人员的社保制度，
建立公务员、事业单位人员、企业人员三个各成体系的社会保障体系第六章  我国事业单位人事争议
处理法律问题研究一、我国人事争议及其处理的历史沿革（一）国家人事与劳动行政部门的机构设置
沿革（二）新中国成立以来人事争议及其处理的几个历史发展阶段二、我国事业单位人事争议处理制
度概述（一）人事争议处理相关法理分析（二）处理人事争议的方式（三）人事争议的受案范围三、
重新定位和设计事业单位人事争议及其处理制度的必要性四、我国事业单位人事争议处理制度的历史
成因及现状分析（一）我国事业单位人事争议处理制度的历史成因（二）事业单位人事争议处理制度
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的现状分析五、完善我国事业单位人事争议的建议（一）我国事业单位人事争议的合理定位（二）我
国事业单位人事争议处理体制的重新设计（三）将事业单位人事争议与劳动争议统一纳入劳动法调整
第七章  《人才促进法》立法刍议一、人才概述（一）人才的概念（二）人才作为一种资源的特征（
三）人才的作用二、我国人才和人才机制现状及原因（一）我国人才和人才机制现状（二）造成我国
人才现状和人才机制现状的原因三、我国的人才法律法规体系中存在的问题（一）人才法律法规体系
的內涵（二）我国人才法律法规体系中存在的问题四、建立《人才促进法》的背景和必要
性&mdash;&mdash;我国的国情和时代变革（一）资源短缺但人力资源丰富的基本国情决定了我国《人
才促进法》的建立（二）我国市场经济发展和体制改革的要求决定了《人才促进法》的建立（三）经
济全球化与人才流动决定了我国《人才促进法》的建立（四）《人才促进法》的建立有利于从根本上
解决我国人才机制的弊端五、《人才促进法》的基本原则和框架（一）《人才促进法》的基本原則（
二）《人才促进法》的基本框架和主要制度参考文献
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