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前言

　　公务员是国家重要的人才资源，公务员的能力决定着国家机关的管理能力，公务员的水平决定着
国家机关的服务水平。
党的十六大以来，以胡锦涛同志为总书记的党中央，从党和国家事业的全局出发，高瞻远瞩，着眼于
全面推进党的执政能力建设和全面建设小康社会，特别强调要建设一支高素质的干部队伍、提高公务
员队伍的整体素质。
　　党的十六届四中全会审议通过了《中共中央关于加强党的执政能力建设的决定》，深刻阐述了加
强党的执政能力建设的重要性和紧迫性，全面总结了半个多世纪以来党执政的主要经验，明确提出了
加强党的执政能力建设的指导思想、总体目标、主要任务和各项部署，是加强党的执政能力建设的重
要纲领。
第十届全国人民代表大会常务委员会第十五次会议通过了《中华人民共和国公务员法》，对提高公务
员的素质、能力提出了具体要求。
2006年6月，人事部就进一步提高公务员队伍的整体素质印发了《公务员公共管理核心内容培训大纲》
。
这些重要文件，为我们加强公务员能力建设提供了重要的指导方针。
我们应该按照加强党的执政能力建设的要求，全面加强公务员能力建设，努力建设一支专业化、高素
质的公务员队伍，为落实科学发展观、全面建设小康社会和构建社会主义和谐社会提供强有力的人才
保障和智力支持。
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内容概要

本教程的主要知识点是：公务员通用能力建设与社会主义现代化建设的必然关系；公务员通用能力九
个方面的基本内容和相关知识；提高公务员能力的基本途径和主要方法。
主要难点是：公务员通用能力之间与诸种能力涉及的要素之间的关系；提高通用能力的过程中如何实
现理论与实践的良性互动。
    本教程有以下四个突出特点：一是紧扣机关工作，围绕提高公务员的能力展开论述，力求体现我国
公务员队伍建设的最新成果；二是注重理论联系实际，从公务员的现实状况出发，力求解决公务员能
力建设中存在的实际问题；三是深入浅出，简明通俗，具有较强的可操作性；四是文中穿插哲理故事
，语言生动、说理透彻，章后设有思考题，可以帮助广大公务员拓宽思路，进一步学习。
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章节摘录

　　2．走出专科，转向全面　　学校教育培养出来的大多是具备某方面专业知识和技能的人才。
但是今天的社会实际上大量需要的是知识面非常宽的人才，只有知识面非常宽，适应能力才能非常强
。
所以我们每一个人，特别是广大公务员应该尽可能地拓宽自己的知识面。
对于公务员来说，要通过学习奠定自己适合现代机关工作需要的知识结构，一般来说，现代公务员应
具备的合理知识结构包括：　　第一，马克思主义基本理论。
只有在科学理论的指导下，行动才不会偏离正确的轨道，创新才会有明确的方向与目的。
造就一支政治坚定、业务精通、作风优良、公正廉洁、品德高尚的国家公务员队伍，是依法治国、建
设社会主义民主与法治国家的重要条件，是履行宪法和法律职责的重要保障。
公务员要以钻研的态度认真领会马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学
发展观，主动运用马克思主义的基本立场、观点、方法，去观察问题、思考问题、解决问题。
　　第二，管理学科及其相关科学的知识。
当今社会的人们越来越认识到，高质量的公共生活是高质量的人类生活的重要基础，而高质量的公共
管理是高质量的公共生活的重要保障。
在公共管理研究方面，现有的社会科学，如管理学、公共经济学等做出了重大的贡献，它是现代公务
员做好本职工作的基础。
　　第三，现代科学知识。
科学技术是第一生产力，现代科技日新月异，公务员平常要注意了解现代科技新知识，掌握科技发展
的方向和概况。
在公务员素质的构成中，最重要的内容之一是科学素质。
科学素质，是指一个人具有用科学观点认识和描述客观世界的能力，具有在科学方法的启示下养成的
科学思维习惯，具有从各个角度处理与科技问题事务的能力。
具有科学素质的公务人员，能够引导大众去理解一般信息的科学内涵和价值，能够对社会生活中遇到
的不同问题做出合理反应。
科学思想和科学精神是深层的科学素质，应该进一步弘扬和提倡。
只有公务员首先具备了科学素质，才可能促进公众理解科学，接受科学。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<公务员通用能力教程>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


