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内容概要

本书在人事政策法规文件清理的基础上，精选了107件现行有效的常用且适合公开发布的人事政策法规
文件。
为便于查阅，将这些法规文件分为七个部分。
第一部分为人事管理综合法规文件，包括党中央、国务院的重要文件，人事计划与统计；第二部分为
公务员管理法规；第三部分为专业技术人员管理法规，包括继续。
教育、专家管理、职称工作、留学回国人员和博士后研究人员管理等；第四部分为事业单位人事管理
法规；第五部分为人才流动开发和军转干部安置法规；第六部分为工资福利与离退休管理法规；第七
部分为国家工作人员纪律方面的规定。
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书籍目录

一、综合管理
　(一)综合
　　关于进一步加强人才工作的决定(2003年12月2613中发[2003]16号)
　　深化干部人事制度改革纲要(2000年6月23日中办发[2000]15号)
　(二)人事规划、计划与统计
　　关于加强人事统计工作的意见(1989年8月22日人计发(1989]10号)
　　全民所有制机关、事业单位职工人数和工资总额计划管理暂行办法(1990年8月14日人计发[1990]17
号)
　　国家机关、事业单位工资基金管理暂行办法(1990年11月9日人计发[1990320号)
　　关于进一步加强机关、事业单位工资基金管理的通知(1992年3月10日人计发[199237号)
　　有条件的事业单位实行工资总额同经济效益指标挂钩暂行办法(1995年4月24日人计发(1995]51号)
　　机关、事业单位增人计划卡暂行管理办法(1996年6月17日人发[1996355号)
　　人事统计工作管理暂行办法(试行)(1997年9月4日人发[1997]78号)
　　行政单位财政统一发放工资暂行办法(2000年6月21日财行[2000]1号)
　　关于加强机关事业单位人员工资管理防范虚报冒领工资问题的通知(2006年3月22日国人部
发[2006]6号)
二、公务员管理
三、专业技术人员管理
四、事业单位人事制度
五、人才流动开发和军转干部安置
六、工资福利与离退休管理
七、国家工作人员纪律
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章节摘录

插图：党和国家历来十分重视人才工作，特别是改革开放以来，培养造就了各个领域的大批优秀人才
，为推动社会主义现代化建设事业发挥了重要作用。
进入新世纪新阶段，党中央、国务院认真分析国际国内形势，全面贯彻“三个代表”重要思想，提出
了人才强国战略，确立了新的历史条件下人才工作的基本思路和宏观布局，人才工作取得了显著成绩
。
但是，人才的总量、结构和素质还不能适应经济社会发展的需要，特别是现代化建设急需的高层次、
高技能和复合型人才短缺；市场配置人才资源的基础性作用发挥不够，人才流动的体制性障碍尚未消
除，人尽其才的用人机制有待完善。
我国人才工作正处于需要进一步整合力量、全面推进的重要阶段。
必须深刻认识人才工作的极端重要性和紧迫性，切实加强和改进党对人才工作的领导，紧紧抓住机遇
，积极应对挑战，努力使人才工作迈上新的台阶。
2.新世纪新阶段人才工作的根本任务是实施人才强国战略。
在建设中国特色社会主义伟大事业中，要把人才作为推进事业发展的关键因素，努力造就数以亿计的
高素质劳动者、数以千万计的专门人才和一大批拔尖创新人才，建设规模宏大、结构合理、素质较高
的人才队伍，开创人才辈出、人尽其才的新局面，把我国由人口大国转化为人才资源强国，大力提升
国家核心竞争力和综合国力，完成全面建设小康社会的历史任务，实现中华民族的伟大复兴。
实施人才强国战略，必须以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，贯彻落实十六大精神，根据
人才资源是第一资源的科学判断，坚持党管人才原则，坚持以人为本，充分开发国内国际两种人才资
源，紧紧抓住培养、吸引、用好人才三个环节，大力加强以党政人才、企业经营管理人才和专业技术
人才为主体的人才队伍建设，努力把各类优秀人才集聚到党和国家各项事业中来，为全面建设小康社
会提供坚强的人才保证和广泛的智力支持。
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编辑推荐

《全国人事系统"五五"普法统一学习培训材料:人事管理常用法规选编》在编排上，将涉及人事工作一
个方面、一个环节的法规文件相对集中，关于一个方面、一个环节的文件按照发布时间先后排列。
《全国人事系统"五五"普法统一学习培训材料:人事管理常用法规选编》收录的法规既是日常人事管理
中主要的、常用的法规，也是全国人事专业"五五"普法的必学法规。
各地方、各部门、各单位在布置学习任务时，可根据实际情况和不同人员的特点，在此范围内具体确
定重点学习范围。
《全国人事系统"五五"普法统一学习培训材料:人事管理常用法规选编》收录的法规的效力，是按
照2007年8月的情况确定的，《全国人事系统"五五"普法统一学习培训材料:人事管理常用法规选编》出
版后被修改或者被废止的，以新情况为准。
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