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内容概要

本书内容涵盖了人事宏观管理、机关、事业单位、企业、专业技术人员、工资福利、人才资源开发、
人事监督管理以及军转安置、大学生就业、国际职员等各个方面的人事管理制度，反映了干部人事制
度改革的最新理论和实践成果，展望了未来干部人事制度改革的美好前景。
 相信此书对于目前深入开展学习实践科学发展观活动，全面深化干部人事制度改革，加强人才队伍建
设将会发挥有益的作用。
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章节摘录

　　第一章 总论　　党的十一届三中全会以来，我们党始终高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持解
放思想，实事求是，与时俱进，勇于改革，敢于创新，不为任何风险所惧，不被任何干扰所惑，大胆
改革干部人事制度，努力端正组织干部路线，健全完善中国特色社会主义干部人事管理体制机制，为
建设中国特色的社会主义经济、政治、文化制度，建设社会主义现代化事业提供组织、人才保障，确
保了中国特色社会主义道路越走越宽广。
回顾总结改革开放30年干部人事制度改革的伟大历史进程，深深感到我们取得的一切成就和进步，其
根本原因，归结起来就是：在党中央的坚强领导下，开辟了中国特色社会主义道路，形成了中国特色
社会主义理论体系。
　　第一节 我国人事制度的建立及其任务　　历史是一面镜子。
要真正了解改革开放中创建的中国特色社会主义干部人事制度，就必须弄清楚它的含义和形成发展过
程。
　　一、人事管理的含义和作用　　人事管理是国家管理的重要职能，人事制度是国家政治制度的重
要组成部分。
古今中外的历史证明，人事管理是国家管理的核心，决定着一个国家、一个政党、一个单位的兴衰成
败，是建设中国特色社会主义的组织保证。
　　⋯⋯
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