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内容概要

地方大学生入伍后究竟对军队适应得怎样，怎样才能更好地适应部队生活，获得更好的自我发展的机
会，如何与军队中的提干军官、军校毕业生军官相处？
⋯⋯本书从军事社会学的角度，对上述问做了学理与实证的考察与解答。
本书研究思路清晰，表达线索鲜明，逻辑结构合理、严谨，文字通畅，既适合研究者细细品味，又值
得地方入伍大学生、士兵提干军官、军校毕业大学生和希望了解部队实际情况的读者浏览。
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作者简介

田佑中，山东济南人，1974年2月出生，现任中国人民解放军南京政治学院军队政治理论教育系教研室
副主任，副教授。
2004年毕业于南京大学社会科学系，获博士学位，曾在《社会学研究》、《哲学研究》等刊物发表论
文，译文80余篇，著有《知识经济与社会变迁》、《网络阴影：
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编辑推荐

　　作者以地方入伍大学生这一新型群体为研究对象，采用访谈与问卷调查等方法，收集了比较丰富
的材料，全面分析了地方入伍大学生军营社会化的适应与成长。
本书在同类题材的研究文献中，有一定的开拓与创新，第一次将地方入伍大学生、士兵提干军官、军
校毕业大学生三种群体放在一起做了系统的调查与研究，并建构了群体特色的保持与创造的可能性空
间、微观社会结构的再生产、信任与创造等理论框架。
本书的研究思路清晰，表达线索鲜明，逻辑结构合理、严谨，具有较高的学术水平，是近年来军事社
会学研究中的优秀成果。
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