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内容概要

本书系北京市哲学社会科学“十五”规划项目研究成果。
它以微观经济组织的一种类型——国有企业为对象，研究转型期中国国有企业职工队伍的分化及其利
益关系，对正在发生的国有企业各职工群体的利益差异及其分化机制进行分析，从经济权利、社会权
利和发展趋势方面观察他们的利益实现程度以及存在的矛盾关系，进而提出利益整合的制度设计。
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作者简介

刘玉方，哲学硕士，中国劳动关系学院教授，全国工会学研究会常务理事。
主要研究领域为中国改革理论与实践，近年转向组织社会学、劳工问题的研究。
著有《特色经济之路》、《邓小平经济理论与中国现代化》等。
曾获“北京市成人高校中青年骨干教师”、“中华全国总工会优秀青年专业技术工作者”称号。

    沈琴琴，博士，现任中国劳动关系学院副院长、教授，德国波恩大学“未来劳动研究所”特聘研究
员。
专业方向：劳动经济学、人力资源开发与管理。
主要著作：《德国劳动力市场》、《劳动力市场与职业选择》、《劳动经济》。
发表论文80余篇，有30余篇被报刊转载或收入学术论文集。

    黄任民，毕业于四川大学经济系，现任中国劳动关系学院公共管理系副主任、副教授。
长期从事劳动经济、薪酬管理的教学研究，主要著作有《企业的工资管理》、《工资集体协商中的经
济分析》、《面对低收入群体的工会对策》等。
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