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内容概要

本书是你从平凡走向优秀、从优秀走向卓越不可或缺的读物，它为有志于创造一番业绩的你指明了一
条道路。
一旦你拥有了本书所提及的品质和能力，你最终会成为企业最受欢迎的人，你的职业生涯也将会一片
光明。
    本书也是广大企业对员工进行培训的优秀教材。
对照本书，你可以找到员工还存在哪些问题，还需要进行哪些相应的培训和指导。
你的企业会因为拥有很多最受欢迎的人而充满活力，不断发展壮大。
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作者简介

何跃青，工商管理硕士，著名职业培训专家，北京盛传文企业管理咨询有限公司董事长，被多家公司
聘为常年管理咨询顾问，有多部管理学作品出版，曾出版的畅销作品有《你该怎样工作》、《一分钟
情景销售技巧》、《一分钟情景营销实战手册》、《员工精神》、《谁是全力以赴的人》
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书籍目录

前言第一章　敬业爱岗。
忠于职守——做一个有责任感的员工  保持敬业的职业态度  把岗位责任刻于心中  干一行爱一行  对工
作百倍珍惜第二章　不找借口，自动自发——做一个积极主动型员工  不找借口  今日事今日毕  为自己
的成长而工作  每天比别人多做一点　勇于挑战艰巨的工作第三章　充满激情，积极进取——做一个
有感染力的员工  激情是工作的灵魂  点燃你的工作激情  做一个积极进取的人  保持乐观的工作态度第
四章　高效执行，保质保量——做一个有执行力的员工  无条件地服从  服从与执行纪律  提升执行力  
工作要有韧性  做一个主动执行者第五章　有效工作，提升业绩——做一个有业绩的员工  要忠诚，更
要有业绩  成为企业最赚钱的员工  积极提升个人业绩  做要事，而不是做急事第六章　讲究方法，做事
到位——做一个智慧型员工第七章　团结协作，发挥合力——做一个团队型员工第八章　打破常规，
敢于创新——做一个创新型员工第九章　忠诚企业，共谋发展——做一个成长型员工第十章　超强人
脉，良性互动——做一个有人气的员工
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编辑推荐

本书为《成为企业最受欢迎的人》继《成为企业最受欢迎的人》狂销100000册后，倾力打造的终极提
升版。
为《只为成功找方法 不为失败找借口》、《员工工作准则》等书的姊妹篇。
2007年新浪网特别推荐，企业员工素质培训的标准范本。
一本真正适合所有企、事业职员的必读书。
把工作做到位能使平凡员工转变成超级优秀员工。
本书是你从平凡走向优秀、从优秀走向卓越不可或缺的读物，它为有志于创造一番业绩的你指明了一
条道路。
一旦你拥有了本书所提及的品质和能力，你最终会成为企业最受欢迎的人，你的职业生涯也将会一片
光明。
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