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内容概要

　　《员工激励：引爆员工潜力的32条策略》讲述员工激励引爆员工潜力的32条策略。
企业成功与失败的真正区别，经常在于是否能激发出员工的热情和聪明才智，要做什么才能帮助员工
找到彼此共同的奋斗理想，以及如何在企业经历了诸多变化之后，还难维持这个共同的理想和目标。
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书籍目录

以价值观凝聚人心倡导主人翁精神劝说也是一种激励方式学会尊重员工运用沟通消除员工疑虑鼓励员
工勇挑重担保持工作热情的秘诀不可忽视金钱的激励作用掌控知识型员工重视行为榜样的激励作用引
入竞争机制协调团队内在的潜能帮助员工树立自信心采用目标激励的手段为员工描绘未来之路关爱比
细微处做起让员工乐于工作的诀窍福利是激励员工的重要措施没有压力就没有动力赞美是最强有力的
肯定方式鼓励员工参与公司管理让员工放手去做批评的艺术多赞美少批评让员工感觉到自己很重要以
宽容的心对待下属客观公正地评估绩效鼓励员工勇于创新晋升是最有准备的激励手段精神激励的效果
领导要扮演精神领袖的角色把握好激励的时机
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章节摘录

　　一般来说，人们不仅接受责任，甚至会主动承担责任。
　　做出良好决策的能力并非主管独有的专利，大多数人也具备这种能力。
x理论和Y理论对激励有什么意义呢？
麦戈雷格认为，Y理论假设比x理论更有效。
因此，他建议让员工参与决策制定、提供有责任感和挑战性的工作，以及建立良好的群体关系，可使
员工的工作激励效果达到最优。
遗憾地是，没有证据证实这些假设是有效的，也没有证据表明采用Y理论假设以及相应改变人的行为
可以更有效地激励员工。
尽管x理论或Y理论提出的假设在特定的场合都可能会适用。
　　另一位有名的行为学家弗雷德里克·赫茨伯格针对动机对于员工的影响，做了一些开发性的研究
．并提出了激励——保健理论。
他认为满意的反面并不是不满意，而传统的看法则认为是不满意，消除了工作中导致不满意的因素不
一定能产生工作满意，根据赫茨伯格的理论，导致工作满意的因素和导致工作不满意的因素是不同和
相互独立的。
因此管理者如果消除那些导致工作不满意的因素可能只会带来融洽和睦，而不一定会产生激励作用，
即与其说是激励，不如说是安抚。
因此。
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编辑推荐

　　《员工激励：引爆员工潜力的32条策略》是管理者自助书系列，造就卓越的管理者。
一个经理人能够激励他人，便是很大的成绩，是使一个单位有活力有生气，激励就是一切。
管理工作第一不变的真理，就是发挥人的力量，减少人性的弱点，如果说我取得成功有什么秘诀的话
，那就是真诚地欣赏他人，唤起他人的渴望。
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