
第一图书网, tushu007.com
<<为什么卓越公司需要MBA>>

图书基本信息

书名：<<为什么卓越公司需要MBA>>

13位ISBN编号：9787801972347

10位ISBN编号：7801972341

出版时间：2005-6

出版时间：企业管理出版社

作者：唐培根 编

页数：293

字数：360000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<为什么卓越公司需要MBA>>

内容概要

MBA十大理念，帮您的企业从A到A＋： 　　1．创新——不断改善产品与服务使其更精致。
 　　2．永续——企业的目的不只是赚钱，还应该要对社会有贡献。
 　　3．会计——准确的财务信息是资本市场存在的关键。
 　　4．策略——对企业而言，策略就是设定企业方向与思考清晰。
 　　5．管理——好的经理人从员工身上学到的，远比他教给员工的还多。
 　　6．人力资源——聪明的企业之所以聪明，靠的是组织成员能彼此分享知识。
 　　7．领导力——自我成长是成功领导的基石。
 　　8．营销——营销与广告是长期投资，而非费用。
 　　9．沟通——成功或失败取决于沟通。
 　　10．执行——最好的学习方式是研究别人的错误，然后避免重蹈覆辙。
 　　MBA不仅仅是学历证明，更代表了一种全新的管理理念。
本书尝试从世界500强公司最新管理范例入手，凝结提炼出现代MBA管理理念的精粹。
阅读本书，您可以学到： 　　1．沉静领导的魅力； 　　2．混饨管理的精髓； 　　3．无障碍的沟通
； 　　4．超强复原力的打造； 　　5．危机管理的技巧； 　　6．文化整合的力量 　　⋯⋯ 　　今
天，全球最大的上千家跨国公司将带您进入奇妙的NBA管理世界，与您分享卓越企业的成功秘诀。
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章节摘录

书摘　　2003年9月，麦当劳在全球统一实行品牌更新。
9月25日，麦当劳在整个亚太地区全面更新品牌LOGO、口号、个性、电视广告及主题歌曲、员工制服
等，中国560多家麦当劳分店的员工脱去传统着装，全部换上黑或红的运动T恤衫，戴上棒球帽，原来
延续了近50年的“常常欢笑。
尝尝麦当劳”全面更新为“我就喜欢”，时尚现代的价值观取代了麦当劳以往“温馨”的品牌理念。
为了迎合目标人群具有崇拜明星、追求时尚潮流、略带叛逆个性的心理特征，麦当劳大打体育牌，不
仅出资赞助奥运会，还请姚明、王力宏担任自己的代言人。
　　对于这种变革从目标群体来讲是非常正确的，但对于麦当劳自身的特点和企业文化基础而言。
它正在丢掉企业的基石——结果麦当劳的品牌塑造并没有挽救它业绩下滑的颓势。
至2004，年第三个财季麦当劳还徘徊在困境之中。
　　那么。
问题到底出在哪里?　　第一、麦当劳的标准色由金黄色和红色变为金黄色和黑色不大合理。
黑色可以表现另类、魔力，但是黑色并不是一种具有积极意义的色彩，黑色往往还代表破坏、罪恶。
对于一个立足长期发展的国际化企业，麦当劳显然应该兼顾商业和社会文化基础。
　　第二、麦当劳作为一个提供快速食品的服务机构，其品牌属性是有别于一般快速消费品和运动用
品的。
和体育绑在一起是不是最好的选择、聘请体育明星是不是最合适的选择都有待商榷。
P5　　或许很多人会产生这样的疑问，败局的出现似乎是企业战略决策的失误。
它看起来与企业是否拥有优秀的MBA人才毫不相关。
即使一个企业有众多出色的MBA，也不能保证它就可以成就卓越，更不能保证它在复杂多变的市场环
境中永远是一帆风顺的。
　　事实的确如此。
　　然而，在其近一百年的发展进程中，MBA经历了无数实践的检验和丰富，它的内涵已经发生了巨
大的变化。
MBA所代表的不再是一个简单的硕士学位。
我们可以很明显地看到：MBA发展的新趋势是MBA所代表的经营理念正在植入企业，并为企业的成长
注入新的活力。
企业的经营活动出现败局，当然不会是因为企业缺乏拥有MBA学历的领导者，而恰恰是由于企业不具
备优秀的MBA经营理念。
　　传统的管理职业要求管理者具备科学和系统的知识、技能，具有敏锐的判断力和洞察力，行为符
合一定的规范等。
　　作为商界实务操作的MBA开始对传统的管理和整个企业的经营流程进行全面的创新。
一些实用的理念也随之而生。
MBA代表的是现代企业的经营理念。
MBA经营理念的缺失——正如前面描述的一样——往往会为企业带来败局。
然而，仅仅避免错误并无法实现一般意义上的永续经营，MBA的经营理念为企业开启了一个新的视角
，让企业得以发现其盲点和误区，并且提供一种崭新的思维工具，引导企业进入一个管理的新境界。
P25
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媒体关注与评论

书评追求卓越是每一个企业的梦想面对市场的无情和凶险我们的企业究竟应当如何应对？
    面对竞争的激烈和残酷我们的企业又应当如何脱颖而出？
    “今天的管理学硕士教育正在经历一些专家曾经预测的革命性变化。
公司面临的新的竞争需要和日益全球化的趋势，要求明天的企业领袖富有弹性，能管理公司内跨文化
、教育的组织机构——即MBA教育正向差异化发展并且重新定义自己，从而形成卓越的MBA理念。
”    “在我的公司里很多的MBA，他们严谨的思维和干练的作风，以及敏锐的洞察力都令人十分赞赏
。
毫无疑问，他们将会成为二十一世纪商战中的佼佼者⋯⋯”
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编辑推荐

《为什么卓越公司需要MBA:精英团队让公司从A到A+》：追求卓越是每一个企业的梦想面对市场的无
情和凶险我们的企业究竟应当如何应对？
面对竞争的激烈和残酷我们的企业又应当如何脱颖而出？
“今天的管理学硕士教育正在经历一些专家曾经预测的革命性变化。
公司面临的新的竞争需要和日益全球化的趋势，要求明天的企业领袖富有弹性，能管理公司内跨文化
、教育的组织机构——即MBA教育正向差异化发展并且重新定义自己，从而形成卓越的MBA理念。
”
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