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内容概要

《第五项修炼——学习型组织艺术与实务》这本书是美国麻省理工学院史隆管理学院博士彼得·圣吉
和他的工作伙伴们，用10年工夫，通过对数千家企业的研究，并将研究成果辅导企业，从企业中积累
成功案例，再汲取东西方文化的精髓融汇于书中的字里行间而撰写的一部力作。
该书一出版即在西方产生极大的反响。
彼得·圣吉也被誉为90年代新一代管理大师。
    《教程》试图树立和落实中央的倡导的科学发展观，在马克思主义哲学的指导下，结合中国古代道
家文化、儒家思想、孙子兵法，对学习型组织的缘起、传播、涵义、核心内容、时代背景、国内外的
发展状况以及相关知识和名词解释，都进行了涉猎。
本书重点阐述了每项修炼的主要理念是什么、为什么、如何修炼。
又在每项修炼中插入三个小故事，使人们在趣味游戏中领略深奥的理论知识，起到举一反三的效果。
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