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内容概要

党的十六大及十六届四中全会明确提出了构建社会主义和谐社会的发展目标和战略任务。
加强劳动关系协调是加强社会对话、实行经济民主化的重要手段，也是维护企业和职工双方合法权益
的重要途径，对于维护社会稳定、构建社会主义和谐社会具有重要的作用。
  一、构建社会主义和谐社会对于企业改革、经济发展和社会进步具有重要意义    构建社会主义和谐社
会，是我们党从全面建设小康社、开创中国特色社会主义事业新局面的全局出发提出的一项重大任务
，适应了我国改革开放进入关键时期的客观要求，体现了广大人民群众和根本利益和共同愿望。
    构建社会主义和谐社会，是落实“以人为本”、树立科学发展观的重要保证。
    构建社会主义和谐社会也是经济社会发展的必然要求。
  二、劳动关系和谐稳定是构建和谐社会的重要基础  三、企业加强劳动关系协调应当重视的几个问题  
 企业加强劳动关系协调要重视以下几个方面问题：    第一，要充分维护企业和职工双方合法权益。
    第二，要规范企业劳动用工。
    第三，要重视员工就业。
    第四，强化职业安全，保护职工身心健康    第五，开展平等协商，加强民主对话。
    第六，积极承担社会责任。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中国企业劳动关系状况报告(200>>

书籍目录

加强劳动关系协调工作  构建社会主义和谐社会第一章 企业劳动关系概论 一、改革开放以来我国企业
劳动关系的变化 二、企业劳动关系基本情况 三、目前企业劳动关系存在的主要问题 四、改善企业劳
动关系的对策建议第二章 劳动保障政策法规 一、我国劳动保障法制制度建设的基本情况 二、进一步
加强劳动保障法律制度建设的展望第三章 劳动用工   一、我国劳动用工制度的发展历程 二、我国劳动
用工的现状与问题 三、对策建议第四章 工姿分配 一、我国改革开放以来工资收入分配改革的回顾 二
、目前我国工资分配现状、问题及原因分析 三、我国工资分配的趋势预测及政策建议第五章 劳动力
市场和就业 一、目前我国劳动力市场现状 二、我国劳动力市场转型的特征 三、我国劳动力供给的发
展趋势第六章 社会保险 一、中国社会保险制度的建立、改革与发展 二、中国现行社会保险制度存在
的问题 三、中国未来社会保险制度的发展方向第七章 劳动争议 一、我国劳动争议处理制度概况 二、
全国劳动争议处理的基本情况 三、我国劳动争议案件的特点 四、劳动争议处理中存在的突出问题 五
、对策建议第八章 协调劳动关系三方机制 一、我国协调劳动关系三方机制现状 二、我国协调劳动关
系三方机制发展存在的问题 三、建立符合我国国情的协调劳动关系三方机制的对策建议第九章 国有
及国有控股企业劳动关系 一、国有及国有控股企业劳动关系的历史沿革 二、国有及国有控股企业劳
动关系基本情况 三、国有及国有控股企业劳动关系目前存在的问题 四、进一步完善国有及国有控股
企业劳动关系的对策建议第十章 私营企业劳动关系第十一章 三资企业劳动关系后记
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