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内容概要

　　《反经与中国式管理》从反面讲谋略，在唐宋以后就是为官治政的必读书，与《资治通鉴》一起
被历朝君臣将相所熟知。
但是后者不仅被当政者学习和运用，还被不断地宣传出版，而对于前者，当政者一般只是运用，公开
场合下却避而不谈。
只因《反经与中国式管理》不拘泥于各家经典的死板说教，更趋向于灵活的开拓性思维，因此统治者
不希望普通民众都掌握此类思维模式。
　　无论是在管理的哲学思想上，还是在市场竞争的实践操作上，《反反经与中国式管理》都具有很
高的指导意义。
所谓“反”，就是天地万物万事，都是相对而存在，没有绝对存在的事物。
也没有绝对正确的永恒真理。
因此，在看待人和事时，就要先在心中设下这样的前提：世上没有绝对的善，也没有绝对的恶；没有
绝对的是，更没有绝对的非。
这正是中国传统文化中所回避的思想领域，古代的学者文人即使有这种思想也不将其公开发表出来。
　　《反经与中国式管理》一书年代久远，内容庞杂宏大，堪称包罗万象，本书侧重节选了其中与现
代企业管理息息相关的部分篇章，并附以译文相对照，结合企业管理的相关知识、案例或者相应的典
故加以阐释发挥，以利于理解其精髓。
原书中有些篇章因为时代久远，其具体内容与当今生活已无太多联系，所以本书主要是采其神而略其
身，从现代生活出发，论述最新的管理精神，希望对广大读者能有所裨益。
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