
第一图书网, tushu007.com
<<学管理必读的12个人>>

图书基本信息

书名：<<学管理必读的12个人>>

13位ISBN编号：9787801976130

10位ISBN编号：7801976134

出版时间：2007-1

出版时间：企业管理

作者：陈守龙，刘元才  编著

页数：309

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<学管理必读的12个人>>

内容概要

　　2005年英国《金融时报》曾对近代的管理大师做了细致的考察，并认定了最具影响力和代表性
的12位大师。
他们在现代管理的诸多领域取得了举世公认的研究成就，并成为当代企业管理者强大的思想武器。
　　本书由中国人民大学龙道博士管理团队精心编著，对各位管理大师的理论精髓进行了精当的阐述
，并试图在理论与中国企业管理实践之间搭建一座桥梁，为商科院校的学生和广大一线经理人提供一
本概览现代管理思想精粹的最佳入门书。
　　本书进行理论综述的过程中注重对大师理论创新经验和研究方法的研究，这对当今中国的管理理
论研究者也有着很强的借鉴意义。
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