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内容概要

企业跨越式发展理论创始人，第四届中国经济十大新闻人物东方赢，倾注十年最新研究成果。

东方赢提出的跨越式发展方法，体现出企业发展的最高水平。
为企业改变传统模式。
提高自身竞争力提供了科学的参考依据。
 
　　　——微软大中华区原总裁 黄存义 
《跨越式战略》一书所谈到的跨越式发展理论是智慧膨胀时代的企业模式。
蒙牛从1999年到2004年，销售收入年平均增长率达190％。
作为“实践之树”与东方赢先生的“理论之光”可谓遥相呼应。
 
　　　——蒙牛集团董事长 牛根生 
广大读者将从东方赢的著作中学得当代管理学著作所不曾涉及到的新理论、新概念和新方法。
这一专著对于世界管理理论的丰富和发展，也是具有划时代意义的重大贡献。

　　　——美国营销国际学会常务理事、中国人民大学工商管理学院副院长、博导 郭国庆
传统的商业思维认为超速成长是不会长久。
我必须再一次说，传统想法是错误的，戴尔一直享有这样的高成长，已达15年之久。
 
　　　——戴尔公司董事长 迈克尔·戴尔 
本书共十一章。
这是东方赢先生对企业成长与发展模式进行探索的一本专著。
所谓的超速模式，简而言之就是企业超常规发展的模式。
它是指企业的资产、生产经营规模、市场份额以及盈利水平以超过常规的速度，在很短时间内实现扩
张和增长。
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作者简介

东方赢，管理学家，于1994年在《企业管理》等多家报刊率先提出跨越式发展新观点。
在1997年、2000年相继出版《企业超速成长》《超速模式》两本著作，标志着企业跨越式发展理论的
创立。
(东方赢一直交替使用“跨越式发展”和“超速成长”称呼他的理论) 2006年，他被评为第四届中国经
济十大新闻人物。
获奖理由。
是他的理论创新及他在过去10年通过出书、发表文章和大量的演讲、培训、咨询等活动，广泛传播跨
越式发展思想与方法，影响了大批中国企业走上了快速成长道路。
他曾担任蒙牛集团、大北农集团等30多家企业的管理咨询项目首席咨询师，先后出任北京新奥特集团
、和盛集团常务副董事长、总裁。
现为北京东方赢管理咨询公司董事长，并兼任北京大学等多家院校的客座讲师、博士生辅导老师。
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编辑推荐

企业跨越式发展理论创始人，第四届中国经济十大新闻人物东方赢，倾注十年最新研究成果。
东方赢提出的跨越式发展方法，体现出企业发展的最高水平。
为企业改变传统模式。
提高自身竞争力提供了科学的参考依据。
 　　　——微软大中华区原总裁 黄存义 《跨越式战略》一书所谈到的跨越式发展理论是智慧膨胀时
代的企业模式。
蒙牛从1999年到2004年，销售收入年平均增长率达190％。
作为“实践之树”与东方赢先生的“理论之光”可谓遥相呼应。
 　　　——蒙牛集团董事长 牛根生 广大读者将从东方赢的著作中学得当代管理学著作所不曾涉及到
的新理论、新概念和新方法。
这一专著对于世界管理理论的丰富和发展，也是具有划时代意义的重大贡献。
　　　——美国营销国际学会常务理事、中国人民大学工商管理学院副院长、博导 郭国庆传统的商业
思维认为超速成长是不会长久。
我必须再一次说，传统想法是错误的，戴尔一直享有这样的高成长，已达15年之久。
 　　　——戴尔公司董事长 迈克尔·戴尔 本书共十一章。
这是东方赢先生对企业成长与发展模式进行探索的一本专著。
所谓的超速模式，简而言之就是企业超常规发展的模式。
它是指企业的资产、生产经营规模、市场份额以及盈利水平以超过常规的速度，在很短时间内实现扩
张和增长。
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