
第一图书网, tushu007.com
<<执行力的80个黄金法则>>

图书基本信息

书名：<<执行力的80个黄金法则>>

13位ISBN编号：9787801979834

10位ISBN编号：7801979834

出版时间：2008-8

出版时间：企业管理出版社

作者：盛安之

页数：358

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<执行力的80个黄金法则>>

前言

什么是真正的执行力?执行力就是把想法变成行动，把行动变成结果的能力。
执行力的高低决定着企业和个人是否能尽快地实现自身价值。
很多组织和个人都存在着这样的问题：我有很好的想法，有宏伟的蓝图，但是为什么却总是失败呢?难
道是我的想法错了?出现这样问题的原因往往是没有执行，或者执行力低下造成的。
有了想法没有行动，而行动了却又没有达到预期的结果，让很多组织和个人都头痛不已。
执行力的高低不是天生的，是可以经过后天培养提高的。
在一个组织中，上层的执行力最重要，如果组织出现执行力不高的情形，且员工不
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内容概要

什么是真正的执行力？
    执行力就是把想法变成行动，把行动变成结果的能力。
执行力的高低决定着企业和个人是否能尽快地实现自身价值。
    现代社会中，公司、企业的成功是团队的成功，而他们的成功与较强的执行力是分不开的。
工作中，团队执行比个人执行更加重要，更加有效。
任何团队中都由各类人才构成，如果这些人中的每个人执行力很高，但是不善于和其他同事配合，那
么团队的执行力将十分低，也就是我们常说的团队中没有合作精神。
在成功的团队中，领导将团队执行能力的高低看得比团队成员是否拥有专业知识更重要，这是因为随
着时代的发展，竞争的激烈，很多工作不再是仅仅靠一两个能力超群的员工就可以完成的，必须要有
团队的配合。
如何提高团队的执行力呢？
相信你阅读本书后会有答案。
　　  执行力是多种能力综合的体现，欠缺哪一方面都会影响到你的执行。
想想看，如果你不善于和人沟通，那么，执行中会遇到多少障碍呢？
这些障碍对你的执行效率和结果又会有什么样的影响呢？
如果你粗心大意。
不注重细节，那么，执行中会有多少纰漏呢？
本来你一个人就可以完成的工作需要多少人帮你善后呢？
因此，执行力的提高是各方面能力提高的过程，是完善自己工作的过程。
 执行力的高低决定着你的现在，也决定着你的未来，决定着你是否能在工作中有所提升，更决定着你
是否能成为领导心目中的得力助手，员工心目中值得钦佩的上司。
 赶快打开本书吧，本书向您阐述了执行力的80个黄金法则，还等什么呢？
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书籍目录

第一章  执行力基础之一——领导的个人修养　法则1  基础知识的储备  　法则2  正直的人品  　法则3  
爱岗敬业  　　法则4  诚实守信　法则5  忠诚　法则6  遵纪守法　法则7  创新精神第二章  执行力基础之
二——完善的知识体系　法则8  经济学词汇　　法则9  了解前辈　法则10　管理学知识　法则11　企
业文化知识　法则12　领导学知识　法则13　组织行为学知识　法则14　市场知识第三章  执行力基础
之三——正确的选择　法则15　选择所效力的组织　法则16　选择自己的上司　法则17　选择有利于
自己的组织文化　法则18　选择员工　法则19　选择合作伙伴　法则20　把自己塑造成组织所需要的
人第四章  执行力保障之一——打造一支有战斗力的团队　法则21  知人善用　法则22　用人不疑　法
则23　能力与学历　法则24　培养属下的团队意识　法则25　互相信任　法则26　引进良性竞争　法
则27　解决冲突　法则28　奖惩分明　法则29　培训不是走过场 　法则30　会议不是例行公事　法
则31  薪水的作用 　法则32　鼓励员工创新第五章  执行力保障之二——信息　法则33　收集信息　法
则34　整理信息　法则35　利用信息　法则36　从信息中学习、提高第六章  执行力保障之三——职业
经理人的角色第七章  执行力保障之四——细节第八章  执行力运用之一——营销第九章  执行力运用之
二——谈判第十章  执行力提升之一——面对困境第十一章  执行力提升之二——放眼未来
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章节摘录

自己创业当老板固然很好，可面临的问题和压力自然也很多，比如资金问题，上面例子中的小伙子很
有知识，也很有才华，但是他并没有资金。
所以，先不选择较为艰难的创业，而是选择在别人的公司中丰满自己的羽翼不失为一个明智的决定。
巧手点金知识改变命运，知识改变未来。
这并不仅仅是一句空洞的口号，而是现实中很多人工作、生活的写照。
虽说由于种种原因存在着很多并没有多少知识的商人．而且这些商人在商场上相对比较成功。
但是，随着我国与国际上各国、各地区接触的频繁，再加上一系列法律、法规及行业规范的不断完善
，没有一定知识的储备将很难取得成功。
作为职业经理人，拥有较高的学历及一定量的知识储备是基础中的基础。
职业经理人虽然不是公司中的最高领导，但是他掌握着一定的权利，需要得到领导的信任。
需要得到员工的认可，这样才能更好的开展工作。
现在的竞争如此激烈，各个公司、企业选拔人才的时候，最初的挑选余地都比较大，应聘者的学历和
他们在以往工作经历中积累的经验和知识成为了用人者最先考虑的问题。
要从大批的竞争者中脱颖而出，争取到面试的机会，先把这个基础打好很重要。
当然，很多的知识，尤其是在现实工作中需要用到的知识，并不是在书本中、学校中能学到的。
所以，注意平时的积累，注意你所从事行业的变化和新知识，不断补充自己在知识上的不足，不仅有
助于你成为优秀的职业经理人，更会帮助你向着更高的目标进发。
思维创新基础知识储备的多少并不仅仅能由学历的高低代表，学历越高并不一定代表基础知识就越丰
富。
除了从小在课堂上学习的知识之外，注意观察，生活、工作之中处处是学问。
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编辑推荐

《执行力的80个黄金法则》经典回眸，巧手点金，思维创新，实战要点，情景再现三流的点子加一流
的执行力，永远比一流的点子加三流的执行力更好。
——日本软银公司董事长孙正义企业的执行力靠的就是纪律。
——中国台湾华建公司总裁卢正昕
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